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GIRIS
0.1. PROGRAMA AIiT BILGILER

31 Mayis 2008 tarihinde, Giimiishane Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu'na tabii olarak kurulmus ve 2016-2017 egitim-dgretim yilinda Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali'n1
biinyesine dahil etmistir. 2017-2018 Giiz Donemi'nden itibaren ise 6grenci alimina baglanmistir.

Hedefler
Tiirkiye'de is saglig1 ve giivenligi alaninda calisacak profesyoneller yetistirmek bdliimiin baslica hedefidir.
Misyon

Calisma hayatinda olusabilecek is kazalar1 ve meydana gelebilecek meslek hastaliklarin 6nleme; is vereni, is
goreni ve calisma ortamini olumsuz etkileyen risklerin neden olduklar1 maddi ve manevi kayiplari en aza
indirerek iilke ekonomisine katkida bulunan; mesleki bilgi ve becerilerle donanmus, iletisimi giiglii, egitimli,
degisim ve yeniliklere agik, verecegi hizmetin 6nemini kavramis, sosyal sorumlulugun bilincinde, meslekine
sevgi ile bagli, hayat boyu 6grenmeyi benimsemis, evrensel degerlere sahip, insan haklarina saygili nitelikli Is
Giivenligi Uzmanlarini topluma kazandirmaktir.

Vizyon

Giincel teknolojiler 1s1ginda {ilke gereksinimlerine uygun egitim-6gretim veren, bilimsel arastirma ve
uygulamalarla bilime ve teknolojiye ulusal ve uluslararasi diizeyde katki yapan, yetistirdigi mezunlarini iilkenin
ve insanligin hizmetine sunan uluslararasi diizeyde taninmis saygin bir boliim olmaktir.

1. Ogrenciler

1.1.  Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢ciktilar: (bilgi, beceri ve
davranislarr) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde
g0z oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan ALES sinavindan gegerli puani alarak
yerlesmektedirler. Is Saglhig1 ve Glivenligi yiiksek lisans 6grencileri, giiclii bir Matematik Bilimleri tabanina
sahiptir ve analitik diisiinme yetenekleri gelismistir.

Yiiksek lisans programina bagvuran adaylarin genel basar1 notu, ALES puaniin %551 ve lisans genel not
ortalamasinin %45°1 dikkate alinarak hesaplanir. Bir adayin basarili kabul edilmesi i¢in hesaplanan lisansiistii
degerlendirme puaninin, tezli yliksek lisans programlari i¢in 100 iizerinden en az 60 puan olmasi gerekmektedir.

Lisanslistli programlara kabul edilen 6grencilerin listeleri, enstitii yonetim kurulu karariyla kesinlestikten sonra
enstitli web sayfasinda ilan edilir. Programa son 6 yilda alinan 6grenci sayilar1 Tablo 1.1°de verilmistir.

Tablo 1.1. is Sagh@ ve Giivenligi Yerlesen Ogrenci Sayilart

Yerlesen Ogrenci Sayisi
2017 6
2018 15
2019 11
2020 21
2021 10
2022 8
2023 14




Programin Hedefleri

=

Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili temel kavramlari bilir.

Risk ve Kriz Yo6netimini bilir ve uygular.

Acil eylem plan1 hazirlama ile ilgili bilgi ve beceri kazanir.

Is Saglig1 ve Giivenligi koruma tedbirlerini bilir ve uygular.

Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatin1 dgrenir.

Is saglig1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Is giivenligi hakkinda bilgi sahibi olur.

Ergonomi kurallarini bilir ve uygular.

Insan fizyolojisinin ve anatomisinin is saghigi ve giivenligi ile ilgili baglantisini bilir.
10 Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi ve beceri kazanir.
11. Is saglig1 ve giivenliginde zararli etkenler hakkinda bilgi sahibi olur.
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1.2.  Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis Kkredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Yiiksek Lisans Programlarinda yatay gecis basvurular lisansiistii akademik takviminde belirlenen tarihlerde
gerceklestirilir. Ogrencilerde aranacak kosullar ve kontenjanlara iliskin bilgileri, anabilim dali baskanlig
tarafindan ilgili enstitiiye iletilir. Enstitii Yonetim Kurulu iletilen bilgileri goriiserek, senatonun onayina sunar,
senatonun onayladig1 bilgiler ilan edilir ve basvurular ilgili enstitiiler tarafindan alinir. Universitenin igindeki
baska bir yakin anabilim dalinda veya bagka bir yliksekogretim kurumunun ayni lisansiistii programinda hazirlik
siiflar1 hari¢ en az bir yartyili tamamlamis ve basarili olmus 6grenciler bu uygulama esaslarinda belirlenen
hususlara uygun olmasi kosuluyla enstitii anabilim dali bagskanli§inin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulunun
karar ile Universitede yiiriitiilen lisansiistii programlara yatay gegcis yoluyla kabul edilebilir.

Kanit

Lisansiistii Egitim Enstitiisi

1.3.  Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler ahnmahdir.

Yurtdisi (ERASMUS+) kapsaminda boliim anlasmamiz bulunmamaktadir.
Kamt

Giimiishane Universitesi Erasmus Degisim Programi

1.4.  Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk hizmeti
verilmelidir.

Boliime kaydolan her yiiksek lisans dgrencisine 6grenim siiresince egitim-ogretim basta olmak tizere diger
hususlarda yardime1 olmak ve durumunu izlemek tlizere 6gretim liyeleri arasindan bir akademik danigman
gorevlendirilmektedir.

Danigsmanin onerisi, anabilim dali kurulunun goriisii ve enstitii yonetim kurulu karar1 ile farkli anabilim
dalindaki doktor unvanma sahip 6gretim gorevlileri ikinci damigman olarak atanabilir. Yiksek lisans
programlarinda 6gretim elemani basina diisen danismanlik sayisi toplamda en fazla on ikidir. Lisansiistii
ogrenci danismanlik atamasinda ana bilim dallar1 akademik hiyerarsiye uygun olarak ve mevcut danigmanlik
sayilart dikkat almarak Akademik Takvimde belirtilen tarihler arasinda danigman atama Onerisini enstitiiye
bildirir. Danisman atama Onerisi enstitii yonetim kurulunda goriisiilerek kesinlestirilir. Iki adet ikinci
danismanligr olan Ogretim iiyesi, bir adet danismanliga sahip sayilir. Yiiksekogretim Kurumu ya da iist
kurullarinda yer degistiren ve emekliye ayrilan 6gretim iiyelerinin baslamis olan danismanliklart siire¢
tamamlanincaya kadar devam eder. Ogrencinin tez harici tiim danismanlik islemleri, danisman1 atanincaya


https://enstitu.gumushane.edu.tr/
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/

kadar anabilim dali bagkani tarafindan yiiriitiiliir.

Tez danismanlig1 sonlandirma ve degisikligi; hastalik, en az alt1 ay stireli yurt dig1 gorevi, askerlik gorevi vb.
gibi istisnai durumlar diginda, 6grencinin enstitii anabilim dali baskanligina yazili bagvurusu ile yapilir. S6z
konusu yazil1 bagvuruda, eski danismanin ve varsa yeni danigmanin onayi (gerekli ise ekli yazili goriisleri) ve
enstitli anabilim dali karar1 bulunmak zorundadir. Siire¢ Enstitii Yonetim Kurulu karart ile kesinlesir.

Zorunlu haller disinda bir 6grenci i¢in atanan danigsman, Ogrencinin 0grenimi siiresince ayni kalmaktadir.
Danigmanlar, egitim-6gretim hayati boyunca 6grencinin basari durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim
programlari ¢ergevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu, segmeli dersler, seminer ve tez ile ilgili olarak
ogrenciye Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve segmeli
dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik cercevesinde almasini saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlar da
yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi ¢aligmasina ve
yetismesine yonelik olarak ogrencilerin karsilastigi problemlerin ¢oziimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili
mercilere iletilmesine yardime1 olmaktadir. Ogrenciler danismanlarina mail araciligiyla ve dgrenci bilgi sistemi
veya uzaktan egitim ders sisteminden mesaj ile ulasabilmektedir.

Ayrica iiniversitemiz bilinyesinde kurulmus olan Kariyer Merkezi araciligi ile dgrencilere kariyer planlamasi
konusunda yardimci olacak egitimler verilmektedir.

Kanit

Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi

Giimiishane Universitesi Kariver Merkezi

1.5.  Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Giimiishane Universitesi Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Uygulama Esaslari’na gore ders
gecme esasina dayali bir sistem uygulanmaktadir. Yonetmelik geregi olarak sinavlar; ara sinav, yariyil sonu
sinavi ve biitiinleme sinavi olmak {iizere {i¢ ¢esittir. Sinav notlar1 100 puan iizerinden verilir.

Her ders i¢in en az bir ara siav yapilir. Ara sinavin harf notuna katkis1 % 40’tir. Bir ara sinav yapilmasi halinde
% 40’1, birden fazla ara sinav ve yariyil i¢i ¢alismasi yapilmasi halinde, bu smavlarin ve yariyil ici
calismalarinin yiizdelik oranlarinin toplaminin harf notuna katkis1 % 40’1 gegmeyecek sekilde dersin 6gretim
tiyesi tarafindan belirlenir. Donem basinda sinav sayisi ve yilizde agirliklart ilan edilir.

Yariyil sonu sinavinin harf notuna katkis1 %60’tir. Yariyil sonu sinavini gerektirmeyen proje, stiidyo ve bunlara
benzer dersler Enstitii anabilim dali bagkanliginin goriisleri de alinarak Enstitii Kurulunun karar ile belirlenir
ve Universitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilir. Bu durumda, yariyil ders notu &grencinin yarryil
ici calismalar1 g6z Oniinde tutularak verilir. Bir ders ve o dersin uygulama veya laboratuvart ayri ayri
degerlendirilebilir. Bu durumda bu maddede belirtilen esaslar ders ve uygulama veya laboratuvar igin ayr1 ayri
uygulanir.

Bir 6grencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in; o dersten yariyil notu olarak, yiiksek lisans programinda
en az CB almis olmas: gerekir. Ogrenci basarisiz oldugu bir dersin yerine danismanin dnerisi ile baska bir ders
secebilir.

81-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu AA)
76-80 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu BA)
70-75 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu BB)
60-69 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu CB)
50-59 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu CC)
45-49 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu DC)
40-44 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu DD)
30-39 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu FD)
0-29 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FF)

D - Devamsiz

G - Geger


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39502&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/

K - Kalir
S — Siiren Calisma
M — Muaf

Seminer

Seminer dersi uygulamali ve kredisizdir; haftada 2 saat olacak sekilde haftalik ders programinda belirtilir.
Seminer dersine kayith 6grenciler dersin %80’ine devam etmek zorundadir. Devam kosulunu saglamayan bir
ogrenci “devamsiz” sayilir. Seminer dersi, 6grencinin danigmani tarafindan yiiriitiiliir. Seminer konulari, Enstitii
tarafindan anabilim dali baskanligindan istenir, seminerin sunulacagi giin ve saatler Enstitii yonetim kurulu
tarafindan belirlenerek ilgili 6grenci ve Ogretim iiyelerine duyurulmak iizere anabilim dali baskanligina
gonderilir. Ogrenci hazirladig1 semineri, belirlenen yer, giin ve saatte danismany, ilgili 6teki 6gretim elemanlari
ve 6grenciler onilinde sunar. Seminer siiresi, soru ve tartisma boliimii dahil en az 30 dakikadir. Bir 6grencinin
seminer dersi yariyil sonu basari notu, seminer ¢alismasinin hazirlanmasi, sunumu ve sorulara verdigi yanitlar
g6z Onilinde bulundurularak "basarili” ya da "basarisiz” olarak belirlenir

Yiiksek Lisans Tezi

Yiiksek lisans tez jiirisi, Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeliginin madde 38/2nci
bendine gore, jiiri tiyelerinin ii¢ kisiden olusmast durumunda ii¢ asil (biri tiniversite disindan) ve iki yedek (biri
tiniversite disindan); bes kisiden olusmast durumunda bes asil (biri iiniversite disindan) ve iki yedek (biri
tiniversite disindan) tiyeden olusmaktadir.

Tez savunma sinavi, jiiri bagkaninin secilmesi, tezin savunmaya alinmasinin kabulii, tez ¢alismasinin sunulmasi
ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Karar asamasinda dinleyicilerin disar1 ¢ikmasi gerekmektedir.
Tez sinavi en az 60 en fazla 120 dakika siirede gerceklestirilir.

Ilgili anabilim dalinda tezsiz yiiksek lisans programi bulunmasi durumunda, tez calismasinda basarisiz olan
Ogrencinin talep etmesi halinde, Anabilim dali kurul teklifi, Enstiti Yonetim Kurulu karari ile Giimiishane
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliginin 38. Maddesinin 10ncu bendine gore, kendisine tezsiz
yiiksek lisans diplomasi verilir.

Kanit

Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

1.6.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda yiiksek lisans derecesi elde edebilmek icin 21 kredilik (120 AKTS karsilig1)
ders alip, en az CB derecesiyle ge¢mis olmak, 4.0 {izerinden en az 2.5 agirlikli ortalamay1 elde etmis olmak ve
bir yliksek lisans tezi hazirlayip, jiiri onlinde sunarak basarili olmak sarttir.

Kosullarin saglanmasi hem 0&grenci isleri hem boliim bagkanliginca sistemsel kontrollerden gegerek
onaylanmaktadir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1.  Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani
sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.

Is Giivenligi Uzmanh@ mesleginin geregi olarak 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununa,
Yonetmeliklerine ve mevzuatina hakim, mevzuata uygun olarak kurumda gerekli ¢alismalarin yapilmasinda
deneyimli, raporlama yapabilecek ve ilgili prosediirleri hazirlayabilecek, planlama ve analitik diigiinme
yetenegine sahip, takim c¢alismasma yatkin, dinamik bir caligma ortaminin gerektirdigi esneklige sahip,
konusunda yenilikleri takip edip uygulama konusunda hevesli, iletisim ve analiz yetenegi kuvvetli, alaninda
bireysel ¢alisma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmay1 amag edinmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39502&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Bu ¢ergevede tiim mezunlarimiz;

- Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili temel kavramlar1 bilir.

- Risk ve Kriz Yo6netimini bilir ve uygular.

- Acil eylem plan1 hazirlama ile ilgili bilgi ve beceri kazanir.

- Is Saglig1 ve Giivenligi koruma tedbirlerini bilir ve uygular.

- Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatin1 dgrenir.

- Is saglig1 hakkinda bilgi sahibi olur.

- Is giivenligi hakkinda bilgi sahibi olur.

- Ergonomi kurallarmni bilir ve uygular.

- Insan fizyolojisinin ve anatomisinin is saghig1 ve giivenligi ile ilgili baglantisini bilir.
- Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi ve beceri kazanur.

- Is saglig1 ve giivenliginde zararl etkenler hakkinda bilgi sahibi olur.

2.2. Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Mezun profilimizin kariyer hedefi mezun olduktan sonra girmeye hak kazandiklari, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yapilan B sinifi is Giivenligi Uzmanlig1 smavindan basarili olarak B Siifi Is
Gilivenligi Uzmani unvanini almalaridir. Artmakta olan is kazalar1 ve meslek hastaliklari i¢in igyerlerinde is
saglig1 ve gilivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek amaciyla 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu yiiriirliige konulmustur. Mevzuatin gerekliliklerini ve Is Giivenligi uzman olmak icin
gerekli yetkinlikleri, bolimiimiiziin program ¢iktilart karsilamaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bo6liimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.
Kurum Ozgérevi:

Elestirel diisiinebilen, girisimci, iiretken, rekabetci, kisisel ve mesleki olarak kendini siirekli yenileyebilen
fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen arastirmalar yapabilmeyi, tim degerleri ile bulunulan
yore, iilke ve diinya sorunlarina kars1 duyarli, sehrin, bolge ve iilkenin gelismesine katkida bulunan hizmetler
yapabilmeyi gorev edinmistir.

Fakiilte Ozgorevi:

Toplumun sagligmi korumak ve gelistirmek ig¢in, giincel bilimsel veriler 1s18inda arastirici, sorgulayici,
coziimleyici diislince yapisina ve liderlik vasiflarina sahip, milli ve manevi degerlerine bagli, pozitif ener;ji
yayan saglik calisanlari yetistirmektir.

Boliim Ozgorevi:

Calisma hayatinda olusabilecek is kazalar1 ve meydana gelebilecek meslek hastaliklarin 6nleme; is vereni, is
gbreni ve calisma ortamini olumsuz etkileyen risklerin neden olduklar1t maddi ve manevi kayiplart en aza
indirerek iilke ekonomisine katkida bulunan; mesleki bilgi ve becerilerle donanmus, iletisimi giiglii, egitimli,
degisim ve yeniliklere agik, verecegi hizmetin 6nemini kavramis, sosyal sorumlulugun bilincinde, meslekine
sevgi ile bagli, hayat boyu dgrenmeyi benimsemis, evrensel degerlere sahip, insan haklarina saygili nitelikli Is
Giivenligi Uzmanlarini topluma kazandirmaktir.

Kurum, fakiilte ve boliim olarak temel 6zgdrev bilime, topluma ve evrene katki saglayan bireyler yetistirmek
olarak belirlendiginden, uyum igerisindedirler.

Kanit

Kurum Ozgorevi
Bolim Ozgorevi

2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi


https://gumushane.edu.tr/ozgorev-ve-ozgoru
https://issagligi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/misyon/

niteliklere sahip meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki
boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas
ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslariin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Bu baglamda i¢ ve dis paydaslar asagida gosterildigi gibi belirlenmistir. Dis paydaslar ile diizenli araliklar ile
toplantilar yapilarak siirekli iyilestirme hedeflenmektedir.

i¢ Paydaslar

Akademik Personel
i_dari Personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar
Alagdz Madencilik
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrenci aday: arkadaslarimiz Giimiishane Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders
ierikleri hazirlandiktan sonra enstitiimiiziin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nden
kolaylikla ulasabileceklerdir.

Kanit

Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali Web Sayfasi

2.6. Programmn i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda wuygun aralklarla
giincellenmelidir.

Program ve ders igerikleri yonetmelik ve kanunlara gore giincellenmektedir. Dis paydaslar ile diizenli araliklar
ile yapilan toplantilar ile giincellik desteklenmektedir.

Kanit

Dis Paydas Toplanti Duvyurulari

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmahdir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar:1 tammmlayabilirler.

I.  Meslek alani konularinda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali bilgilerini kendi
alanlarinda kullanabilme becerisi
Il.  Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢ézme becerisi; bu
amagla uygun analiz ve miidahale yaklagimlarini segme ve uygulama becerisi
I1l.  Bir siireci, olay1, vakayi, donanimi veya iiriinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlari biitiinciil bakis
acis1 ve ¢agdas yontemlerle ¢ozme becerisi
IV.  Bireysel olarak ve ekiplerde etkin bicimde ¢alisabilme becerisi
V.  Egitim programlarinda en az iki adet alan dis1 ders almis olmasi

VI.  Alan uygulamalar i¢in gerekli olan giincel ve islevsel araclar1 gelistirme, se¢gme ve kullanma
becerisi yani sira biligim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi
VIl.  Tirkee sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanci dil bilgisi
VIIl.  Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki geligsmeleri izleme ve

kendini siirekli yenileme becerisi


https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/
https://issagligi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/d%C4%B1%C5%9F-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1/

IX.  Alanlarina gore tasarlama, deney yapma, alan ¢aligmasi, veri toplama, sonuglar1 analiz etme,
arsivleme, metin ¢6zme ve/veya yorumlama becerisi
X.  Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuglar1 konusunda

farkindalik
XI. Mesleki etik ve sorumluluk bilinci

Program ¢iktilar1 ve SABAK program c¢iktilart uyumludur.

3.2.  Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Ogrencilerin aldig1 her ders igin ara sinav ve yarryil sonu smavlar yapilarak, donemsel olarak ciktilar
degerlendirilmektedir.

3.3.  Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarim
kanitlamahdr.

Programda mevcut olan toplam 7 se¢meli ve 1 zorunlu ders, 1 seminer ve 1 yliksek lisans tezinin tlimiinii
basariyla tamamlayan ve 4.0 iizerinden en az 2.5 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grencilerin programin
ciktilarini sagladigi kabul edilir.

4,  SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan o6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Doénem sonu 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden (Memnuniyet anketleri, sinav degerlendirmeleri vb.) elde
edilen sonuglar kullanilarak bir sonraki donem i¢in gerekli olan diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmakta ve
program giincellestirilmektedir. Bunun yaninda dis paydaslardan da siirekli iyilestirme i¢in destek alinmaktadir.
Boliim kalite komisyonu, programin stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kanit

Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali Degerlendirme Raporlari

4.2.  Bu iyilestirme ¢aliymalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.

Programimn olgme sistemleri elektronik ortama kaydedilmekte ve degerlendirme sistemleri ise elektronik
ortamda sistematik bir sekilde toplanip, kayit altina alinmaktadir.

Kanit


https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/program-de%C4%9Ferlendirme/%C3%B6z-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1/
https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/program-de%C4%9Ferlendirme/%C3%B6z-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1/

Sekil 4.2. Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Ornegi

5. EGITiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarmi ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 0lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Tablo 5.1. Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dal Egitim Plam

Ders Kodu | Ders Adi | T+U+L |  ZIS | AKTS
1YY

ISG 5021 | Is Saglig1 ve Giivenliginde Risk Etmenleri 3+0+0 Zorunlu 8
SEC 101 Se¢meli 3+0+0 Se¢meli 16

Toplam AKTS 24
SEC 101
ISG 5009 Saglik Gozetimi ve Meslek Hastaliklari 3+0+0 Secmeli 8
ISG 5011 Is Yerlerinde Yangin ve Giivenlik Sistemleri 3+0+0 Secmeli 8
ISG 5013 Kaynak Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi 3+0+0 Secmeli 8
ISG 5025 | istatiksel Yontemler 3+0+0 Se¢meli 8
ISG 5029 Madencilik Sektoriinde Kisisel Koruyucu Ekipmanlar | 3+0+0 Secmeli 8
ISG 5031 | Kendini Tanitma 3+0+0 Secmeli 8
ISG 5033 Kurumsal Is Giivenligi Politikalar1 ve Siirdiirebilirlik | 3+0+0 Se¢cmeli 8
ISG 5051 | Istatistiksel Yéntemler 3+0+0 Se¢meli 8
ISG 5061 | Ilk Yardim ve Uygulama Egitimi 3+0+0 Segmeli 8
ISG 5063 Farkli Sektorlerde Calisanlarda Is Saglig 3+0+0 Se¢meli 8

Uygulamalari
2.YY
ENS Bilimsel Aragtirma Teknikleri ve Yayin Etigi 3+0+0 Zorunlu 8
5001/2
ISG 5010 | Seminer 0+2+0 Zorunlu 4
SEC 102 Secmeli 0+0+0 Secmeli 32
Toplam 44

SEC102
ISG 5022 Kimyasallar ve Giivenlik 3+0+0 Secmeli 8
ISG 5024 | Insan Viicudunu Tanima ve Fizyoloji 3+0+0 Se¢meli 8
ISG 5026 Mikrobiyoloji ve Parazitoloji 3+0+0 Secmeli 8
ISG 5028 | Metal Sektoriinde Is Giivenligi 3+0+0 Secmeli 8
ISG 5030 Santiyelerde is Glivenligi 3+0+0 Se¢cmeli 8
ISG 5032 Madencilikte Is Giivenligi Sorunlar1 3+0+0 Secmeli 8
ISG 5034 Is Saghg ve Giivenligi Performansinin Olgiilmesi 3+0+0 Se¢cmeli 8




ISG 5036 Is Saglhig1 Epidemiyolojisi 3+0+0 Secmeli 8
ISG 5038 Niikleer Reaktorlerin Calisma Prensipleri 3+0+0 Se¢meli 8
ISG 5040 | Insaat Sektériinde Is Sagligi ve Giivenligi 3+0+0 Se¢meli 3
ISG 5042 Maden Isletmelerinde Risk Olusturacak Faktorler ve 3+0+0 Se¢meli 8
Degerlendirilmesi
4YY

iSG 5000 | Yiiksek Lisans Tezi | 0+1+0 | Zorunlu 60

Toplam AKTS 60
ISG 8003 | Uzmanlik Alan Dersi 4+0+0 Secmeli 4
ISG 8002 Uzmanlik Alan Dersi 4+0+0 Se¢cmeli 4
ISG 8004 Uzmanlik Alan Dersi 4+0+0 Secmeli 4

5.2. Egitim plammn uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Fakiiltemizde 6gretim yontemleri olarak anlatim, soru-cevap, tartisma, sunum yontemleri kullanilmaktadir,
kullanilan yontemler istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 68rencilere kazandirilmasini saglamaktadir.

5.3.  Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim doneminde ders degerlendirilmeleri yapilmaktadir. Ders Onerileri komisyon elemanlarinca yapilir ve
Egitim Komisyonuna bildirilir. Egitim komisyonunda ders onerileri degerlendirilir. Egitim komisyonundan
sonra senatodan gegtikten sonra yiiriirliige girmektedir.

5.4. Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 Kkredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Teorik ders siireci bir sene ve toplamda 120 AKTS ile sinirli olan lisansiistii egitim siirecinde temel bilim egitimi

p b

olarak “Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi” ve “Istatistiksel Yontemler” dersleri verilmektedir.

5.5. En az bir bucguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Teorik ders siireci bir sene ve toplamda 120 AKTS ile siirl1 olan lisansiistii egitim silirecinde meslek egitimi
olarak “Is Saglig1 ve Giivenliginde Risk Etmenleri” ve alt1 segmeli ders verilmektedir.

5.6. Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmahdir.

Egitim programinin teknik igerigi program amaglari ile uyumludur.

5.7.  Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekci kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dalinda 2 yar1 y1l boyunca teknik dersler verildikten sonra égrencilerin bu
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 bir yiiksek lisans tezi hazirlamas1 gerekmektedir.
Akademik danigsman ile birlikte tez hazirlik siireci yonetilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak bicimde sayica
yeterli olmahdir.

Anabilim Dal1 6gretim kadrosu 6grenci danismanligi, tiniversite hizmeti ve mesleki gelisim i¢in yeterli diizeyde



olmakla birlikte multidisipliner bir bdliim olan Is Sagligi ve Giivenligi béliimiiniin teknik ihtiyacini
karsilamaktadir.
Anabilim Dal1 6gretim kadrosu Tablo 6.1.'de gdsterilmistir.

Tablo 6.1. Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali Akademik Kadrosu

Akademik Unvan Ad Soyad Boliim

Prof. Dr. Necati CELIK Fizik Miihendisligi

Prof. Dr. Ebru Emine SUKUROGLU Makine Miihendisligi

Dog. Dr. Azer OZAD DUZGUN Biyoloji

Dog. Dr. Nilgiin ULUTASDEMIR Saglik Yo6netimi

Dog. Dr. Yener TOP Orman Endiistri Miihendisligi
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan KULEKCI Maden Miihendisligi

Dr. Ogr. Uyesi Osman KARA Insaat Miihendisligi

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman SUKUROGLU Makine Miihendisligi

6.2.  Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim elemanlarinin nitelikleri ve temel ortak arastirmalari {iniversite Akademik Veri Yonetim Sisteminde
yer almakla birlikte yonetmelikler ile belirlenmis olan uzman niteliklerini kapsamaktadir.

Kanit

Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali Akademik Kadrosu

6.3.  Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim Uyesi (Prof. Dr., Dog. Dr. ve Dr. Ogr. Uyesi) atamalar1 Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterlerine Yonergesine gore yapilmaktadir.

Giimiishane Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri, genel akademik faaliyet ve puan tablosu,
atamada uygulanacak puan, yaymn ve diger kriterlere genel aciklamalar, akademik ylikseltme ve atamalara
degerlendirme, puanlarina gore atamalarda kullanilan puanlar, yayin ve diger kriterler Giimiishane Universitesi
web sitesinde yer almaktadir.

Kanit

Atanma ve Yikseltme Kriterleri

7. ALTYAPI

7.1.  Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdar.

Fakiilte'nin fiziki alt yapis1 kosullar1 karsilayabilecek niteliktedir. Bununla birlikte 6grenci sayisindaki artiglar
ile yasanan sorunlar Universite ve Fakiilte Yonetimi'nce c¢oziimlenmektedir. Universite ve Fakiilte
Y o6netimi’nin gelistirmeye yonelik plan1 bulunmakta ve bu plana gore faaliyetler izlenmektedir.

Kanit

Giimiishane Universitesi Stratejik Plan

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmahdir.

Boliimiimiiz  6grencilerinin  sanat, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimi1 fakiilte ve rektorliikce


https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyeleri/
https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyeleri/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/gumushane-kriter-25032024.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2023-2027-stratejik-plan.pdf

desteklenmektedir. Sportif etkinliklerde kullanilan forma ve diger malzemelerin teminini rektorliik elde
etmektedir. Fakiiltenin bu tiir etkinliklere yonelik biit¢cesinde harcama kalemi yoktur. Bu faaliyetler rektorliik
genel biitcesinden Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi'nca maddi olarak desteklenmektedir. Diger
faaliyetlerini kuliipler araciligi ile ytriiterek finansal destek alabilmektedirler.

Universitemiz 6grenci ve personelinin sosyallestirmelerini gelistirici mekanlari; Sosyal tesisler, Yiizme
Havuzu, Spor tesisleri, Tenis kortu...

Kanit

Giimiishane Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

7.3.  Programlar o6grencilerine modern miihendislik araclarim kullanmayr o6grenebilecekleri
olanaklarn saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarint  kullanmayr Ogrenebilecekleri olanaklari
saglamaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar icin yeterli diizeydedir.

7.4.  Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar: egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmahdir.

Universite Kiitiiphanemiz 6gretim amaglarina yeterli diizeyde hizmet etmektedir.
Kamt

Giimiishane Universitesi Kiitiiphanesi

7.5.  Ogretim ortaminda ve 6@renci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmaldir.
Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Ogrencilerimiz uygulama dersleri disinda tiim derslerini smif ortaminda giivenlik &nlemleri alinmis bir
durumda almaktadir.

Uygulama derslerinde yapilan egitici teknik geziler, siniflar kiigiik gruplara ayrilarak ve tiim 6grencilerin kisisel
koruyucu donanimimi kullanmasi saglanarak gerceklestirilmektedir. Engelliler i¢in fiziki altyap1
diizenlenmistir. Universitenin Engelli Birimi mevcuttur.

Kanit

Engelli Birimi
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve sosyal ¢evrelerinde ilerlemek i¢in yasamak adma Universitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi, tiniversiteyi temsilen gitmeleri durumunda, yurt i¢i ve yurt dig1 faaliyetlerine
katilimlarina destek verilir.

8.2.  Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Bolimiiz a¢isindan kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmakla birlikte sanayi-tiniversite ig birliginin artirilmast gerekmektedir.


https://sks.gumushane.edu.tr/tr/
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/
https://engelsiz.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/

8.3.  Program icin gereken altyapiy1r temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.

Oncelikle talepler boliim tarafindan dekanliga iletilmektedir. Dekanlik biitcesi taleplere cevap vermektedir.
Dekanlik biitcesini asan talepleri rektorliik tarafindan karsilanmaktadir.

Kanit

Giimiishane Universitesi Stratejik Plan

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim1 saglamaya destek verecek sayr ve nitelikte
olmahdir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dal1 egitim ve arastirma etkinliklerinin siirdiiriilmesinde yardimc1 olan teknik
destek personeli iki grupta degerlendirilebilir: Birinci gruptaki elemanlar bina ve ¢evresi i¢in gereken mekanik
ve elektrik islerini yapabilecek personeldir. Enstitii ve anabilim dali g6z 6niine alindiginda bu personelin sayica
yeterli oldugu gériilmektedir. Tkinci grupta idari isler, grenci isleri ve enstitii sekreteryasi icin yeterli sayida
eleman bulunmaktadir. Yaklasik 50 6grencinin egitim aldig1 boliimde, destek personeli ile hizmetler yeterli
olarak stirdiirtilmektedir.

Kanit

Giimiishane Universitesi Stratejik Plan

9.  ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Giimiishane Universitesi’nde karar alma mekanizmas1 mevzuata uygun bir sekilde calismaktadir.
Universitemizin dikey ve yatay drgiitlenmesi programin egitim amaclarina ulasilmasi icin uygun bir yapidadir.
Universitemiz akademik faaliyetlere ydnelik organizasyon semasi Sekil 9.1.’de ve idari faaliyetlere yonelik
organizasyon semamiz Sekil 9.2°de goriilmektedir. Senato, karar mekanizmalarinin en istteki olusumudur.
Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler.
Ogrenci konseyleri baskani, gerekli goriildiigii takdirde, senato toplantilarina ¢agirilarak, 6grenciler adma
goriisleri almmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bununla birlikte, Universite
Yonetim Kurulu gérev ve sorumluluklar1 geregi olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin bir sekilde yerine
getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde {iniversite ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universite
Yénetim Kurulu yaninda, Universitemizde yiiriitillen bircok hizmet ve uygulama igin gerek yasal
zorunluluklarla gerekse yiirlitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve koordinatorliikler
olusturulmustur. Giimiishane Universitesi’nin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin
onaylanmasi ve taninmasi konusundaki g¢alismalar1 diizenlemek amaciyla 20 Eyliil 2005 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi” uyarinca Kalite Koordinatorliigli kurulmustur. Dekanligimizda karar alma
mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Akademik Kurulu olusturulmakta ve gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Fakiiltemizdeki
diger her tiirlii islevin (idari isler) yerine getirilmesi, Dekanimizin kontroliinde, Fakiilte sekreteri tarafindan
yapilmaktadir.


https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2023-2027-stratejik-plan.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2023-2027-stratejik-plan.pdf
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Sekil 9.1. Giimiishane Universitesi Akademik Organizasyon Semasi

Genel Sekreter

Genel Sekreter
Yardimeist

9.2. Giimiishane Universitesi Idari Organizasyon Semasi

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olciitler saglanmalidur.

Programa 6zgii Ol¢iitler ve saglanmasina yonelik kanitlar agagida sunulmustur.

O1. Is saglig1 hakkinda bilgi sahibi olur.



DoOnem

Ders Adi

Dersin Ogrenme Ciktilari

2.YY

Mikrobiyoloji ve Parazitoloji

Dersle ilgili temel kavramlar1 6grenir.

Dersle ilgili literatiir tarar.

Ders konular {izerine analitik diisiinme yetenegi kazanir.
Dersin meslegiyle iliskisini kurar

Enfeksiyon hastaliklarinin laboratuvar tanisini1 6grenir.
Antimikrobiyal tedavi, sterilizasyon ve dezenfeksiyon
prensiplerini 6grenir

Enfeksiyoz hastaliklara klinik yaklasimi ve immiin sistem
fonksiyonlarini 6grenir.

Tibbi acidan 6nemli mikroorganizmalar1 6grenir.

02. Is giivenligi hakkinda bilgi sahibi olur.

DoOnem

Ders Adi

Dersin Ogrenme Ciktilari

2YY

Metal Sektoriinde Is Giivenligi

Metal Sektorii ile ilgili kavramlar: tanimlar.

Metal Uretim, imalat islemlerindeki Risk Etmenlerini
Tanimlar

Dokiim islemleri ve Risk Etmenleri hakkinda bilgi sahibi
olur

Kaynak isciligi ve Kaynakeilikta is giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olur.

Metal malzemelere uygulanan 1s1l islemler ve is giivenligi
hakkinda bilgi sahibi olur.

Metal is giivenligi protokolleri ve uluslararasi anlasmalar
hakkinda bilgi sahibi olur.

2YY

Madencilikte s Giivenligi
Sorunlari

Birim operasyonlar1 taninmast

Birim operasyonlarin giivenli yapilma kosullarin 6grenilmesi
Y onetmeliklerdeki hiikiimlerin ve asgari sartlarin analizi
Uygun is ekipmani1 ve koruyucu donanim se¢imi

Giivenli ¢caligma sartlarinin saglandigi uygulama tasarimi
yapabilme

Kaza incelemesi ve elestirisi yapabilme

03. Insan Fizyolojisinin ve Anatomisinin Is Sagligi ve Giivenligi ile Ilgili Baglantisim Bilir.

Donem

Ders Adi

Dersin Ogrenme Ciktilari

2YY

[nsan Viicudunu Tanima ve
Fizyoloji

Dersle ilgili temel kavramlar1 6grenir.

Dersle ilgili literatiir tarar.

Ders konulari iizerine analitik diislinme yetenegi kazanir.
Dersin meslegiyle iliskisini kurar.

Viicuttaki sistemler hakkinda bilgi sahibi olur.

Is, egzersiz ve cevre kosullar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
Yorgunluk ve performans hakkinda bilgi sahibi olur.
Fizyoloji ve anatomi hakkinda bilgi sahibi olur.

O4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Hakkinda Bilgi ve Beceri Kazanr.

DoOnem

Ders Adi

Dersin Ogrenme Ciktilar

1Yy

Saglik Gozetimi ve Meslek
Hastaliklar1

Dersle ilgili temel kavramlar1 6grenir.

Dersle ilgili literatiir tarar.

Ders konulari iizerine analitik diislinme yetenegi kazanir.
Dersin meslegiyle iliskisini kurar.

Meslek hastaliklarinin gesitlerini 6grenir.

Meslek hastaliklarina karsi alinacak onlemleri bilir.
Calisanlara konuya iligkin gerekli dersi verir.

Isyeri Saglik Hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olur.




11. SONUC
Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye A¢ik Yonler

- Birim web sayfasi siirekli olarak giincellenmekte ve gilincelleme ¢aligmalar1 her ay diizenli olarak
gerceklestirilmektedir.

- Ogretim elemanlarinin sayisinin ve cesitliliginin artmasi ile birlikte siirekli iletisim icinde olmalar1 ve
bu sayede multidisipliner ¢aligmalara elverisli hale gelmistir.

Gelismeye Ac¢ik Yonleri

- Boliimiimiizce yapilan etkinlik ve faaliyetlerin daha fazla kitleye ulasabilmesi ve farkindalik
yaratabilmek i¢in duyuru alaninin genisletilmesi gerekmektedir.

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programmmiz gerekli goriilen tiim ¢aligmalari yerine
getirmeye caligmaktadir.



