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0. GIRIS
PROGRAMA AIT BILGILER

31 Mayis 2008 tarihinde, Giimiishane Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu'na tabii olarak kurulmus ve 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Is
Saghig1 ve Giivenligi Anabilim Dali'm1 biinyesine dahil etmistir. 2017-2018 Giiz Dénemi'nden
itibaren ise 6grenci alimina baslanmistir.

Dili: Tiirkge

Siiresi (Y1l): Egitim 2 y1l stirmektedir.
Azami Siiresi (Yil): 3 Y1l

Kontenjani: 15 (10 alan i¢i + 5 alan dis1) kisi
Yerlesme Orani: %100

Kayith Ogrenci Sayist: Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dali 2024-2025 Egitim Ogretim
doéneminde 22 erkek, 17 kiz olmak iizere toplam 39 &grenci ile egitim ve dgretime devam
etmektedir.

Staj Durumu: Zorunlu staj bulunmamaktadir.

Kazanilan derece: Mezun olan dgrencilere s Sagligi ve Giivenligi alaninda yiiksek lisans
diplomasi verilir.

Mevcut Akademik personel sayisi: Anabilim dali biinyesinde 10 6gretim lyesi (2 Profesor, 3
Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi) akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kanitlar

Kanit 0.1 Programa Ait Genel Bilgiler

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine aliman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan ALES smavindan gegerli
puan1 alarak yerlesmektedirler. Is Saglig1 ve Giivenligi yiiksek lisans 0grencileri, giiglii bir
Matematik Bilimleri tabanina sahiptir ve analitik diistinme yetenekleri geligmistir.

Yiiksek lisans programina bagvuran adaylarin genel basar1 notu, ALES puanmin %55’1 ve
lisans genel not ortalamasmin %45°1 dikkate alinarak hesaplanir. Bir adayin basarili kabul
edilmesi i¢in hesaplanan lisansiistii degerlendirme puaninin, tezli yiiksek lisans programlari
icin 100 iizerinden en az 60 puan olmasi gerekmektedir. Lisansiistii programlara kabul edilen
ogrencilerin listeleri, enstitli yonetim kurulu karariyla kesinlestikten sonra enstitii web
sayfasinda ilan edilir.

Kanitlar

Kanit 1.1. ISG Anabilim Dalina Yo6nelik Bilgi ve Istatistikler

Kanit 1.2. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kanit 1.3. ISG Anabilim Dali Program Hedefleri
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yiiksek Lisans Programlarinda yatay gecis basvurulari lisansiistii akademik takviminde
belirlenen tarihlerde gergeklestirilir. Ogrencilerde aranacak kosullar ve kontenjanlara iliskin
bilgileri, anabilim dali bagkanlig1 tarafindan ilgili enstitliye iletilir. Enstitii Yonetim Kurulu
iletilen bilgileri goriiserek, senatonun onayina sunar, senatonun onayladigi bilgiler ilan edilir
ve basvurular ilgili enstitiiler tarafindan alinir. Universitenin igindeki baska bir yakin anabilim
dalinda veya bagka bir yiiksekogretim kurumunun aym lisansiistii programinda hazirlik
siniflar1 hari¢ en az bir yartyili tamamlamis ve basarili olmus Ogrenciler bu uygulama
esaslarinda belirlenen hususlara uygun olmasi kosuluyla enstitii anabilim dali baskanliginin
Onerisi ve enstitii yonetim kurulunun karari ile Universitede yiiriitiilen lisansiistii programlara
yatay ge¢is yoluyla kabul edilebilir.

Kanitlar

Kamit 1.2.1. Yiksekogretim Kurumlarinda Lisansiistii  Diizeyindeki Programlar icin
Yonetmelikler ve YOnergeler

Kanit 1.2.2. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yatay Gegis Islemleri

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Anabilim dalimiz Erasmus 0Ogrenci degisim hareketi kapsaminda ikili anlagmasi
bulunmamakla birlikte Erasmus+ staj1 yapilabilmektedir.

Kanitlar
Kanit 1.3.1. ISG Anabilim Dali Ogrenci Degisim Programi - Erasmus
Kanit 1.3.2. Dis iliskiler Ofisi Ogrenci Hareketliligi Yol Haritast

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damgmanlik hizmeti
verilmelidir.

Anabilim dalina kaydolan her yiiksek lisans 6grencisine dgrenim siiresince egitim-0gretim
basta olmak tizere diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere ogretim
iiyeleri arasindan bir akademik danigsman goérevlendirilmektedir. Danigsmanin 6nerisi, anabilim
dali kurulunun goriisii ve enstitii yonetim kurulu karari ile farkli anabilim dalindaki doktor
unvanina sahip 6gretim gorevlileri ikinci danisman olarak atanabilir. Zorunlu haller disinda
bir 6grenci i¢in atanan danisman, 6grencinin 6grenimi siiresince ayni kalmaktadir.

Danigmanlar, egitim-6gretim hayati boyunca Ogrencinin basart durumunu ve gelisimini
izlemekte, 6gretim programlart gergcevesinde Ogrencinin almasi gereken zorunlu, se¢meli
dersler, seminer ve tez ile ilgili olarak Ogrenciye Onerilerde bulunmakta, 06grenciyi
yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve segmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili
yonetmelik ¢ergevesinde almasini saglamakta, anabilim dallar1 tarafindan miifredatlarda
yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi
caligmasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencilerin karsilastigr problemlerin ¢éziimiinii
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saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir. Ogrenciler
danismanlaria mail araciligryla ve 6grenci bilgi sistemi veya uzaktan egitim ders sisteminden
mesaj ile ulagabilmektedir.

Ayrica tlniversitemiz biinyesinde kurulmus olan Kariyer Merkezi araciligr ile 6grencilere
kariyer planlamas1 konusunda yardime1 olacak egitimler verilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1.4.1. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kanit 1.4.2. Kariyer Merkezi

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Uygulama Esaslari’na gore ders gegme
esasina dayali bir sistem uygulanmaktadir. Yonetmelik geregi olarak sinavlar; ara sinav,
yartyll sonu sinavi ve biitiinleme smavi olmak iizere ii¢ ¢esittir. Sinav notlar1 100 puan
iizerinden verilir.

Her ders i¢in en az bir ara siav yapilir. Ara sinavin harf notuna katkis1 % 40’tir. Bir ara simnav
yapilmasi halinde % 40’1, birden fazla ara sinav ve yariyil i¢i ¢aligmasi yapilmasi halinde, bu
smavlarin ve yariyil i¢i ¢aligmalarinin yiizdelik oranlarinin toplaminin harf notuna katkist %
40’1 gecmeyecek sekilde dersin 0gretim iiyesi tarafindan belirlenir. Dénem basinda sinav
say1s1 ve yiizde agirliklari ilan edilir.

Yariy1l sonu sinavinin harf notuna katkis1 %60’tir. Yar1y1l sonu sinavini gerektirmeyen proje,
stlidyo ve bunlara benzer dersler Enstitii anabilim dali baskanliginin goriisleri de alinarak
Enstitii Kurulunun karar1 ile belirlenir ve Universitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
bildirilir. Bu durumda, yariy1l ders notu 6grencinin yariyil i¢i ¢alismalar1 g6z oniinde tutularak
verilir. Bir ders ve o dersin uygulama veya laboratuvari ayr1 ayr1 degerlendirilebilir. Bu
durumda bu maddede belirtilen esaslar ders ve uygulama veya laboratuvar i¢in ayr1 ayri
uygulanir.

Bir 6grencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in; o dersten yariyil notu olarak, yiiksek
lisans programinda en az CB almis olmasi gerekir. Ogrenci basarisiz oldugu bir dersin yerine
danigmanin Onerisi ile bagka bir ders secebilir.

81-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu AA)
76-80 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu BA)
70-75 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu BB)
60-69 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu CB)
50-59 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu CC)
45-49 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu DC)
40-44 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu DD)
30-39 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu FD)
0-29 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FF)
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D - Devamsiz

G - Geger

K - Kalir

S — Siiren Calisma
M — Muaf
Seminer

Seminer dersi uygulamali ve kredisizdir; haftada 2 saat olacak sekilde haftalik ders
programinda belirtilir. Seminer dersine kayithh o6grenciler dersin %80’ine devam etmek
zorundadir. Devam kosulunu saglamayan bir 6grenci “devamsiz” sayilir. Seminer dersi,
Ogrencinin danigsmani tarafindan yiiriitiiliir. Seminer konulari, Enstitii tarafindan anabilim dali
baskanligindan istenir, seminerin sunulacagi giin ve saatler Enstitii yonetim kurulu tarafindan
belirlenerek ilgili 6grenci ve dgretim liyelerine duyurulmak iizere anabilim dali1 bagkanligina
gonderilir. Ogrenci hazirladigi semineri, belirlenen yer, giin ve saatte danismanu, ilgili oteki
ogretim elemanlar1 ve 6grenciler 6nilinde sunar. Seminer siiresi, soru ve tartisma boliimii dahil
en az 30 dakikadir. Bir Ogrencinin seminer dersi yartyill sonu basari notu, seminer
caligmasinin hazirlanmasi, sunumu ve sorulara verdigi yanitlar géz 6niinde bulundurularak
"basarili” ya da "basarisiz” olarak belirlenir

Yiiksek Lisans Tezi

Yiiksek lisans tez jiirisi, Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeliginin
madde 38/2nci bendine gore, jiiri iiyelerinin ii¢ kisiden olusmasi durumunda ti¢ asil (biri
iiniversite disindan) ve iki yedek (biri liniversite disindan); bes kisiden olugmasi durumunda
bes asil (biri liniversite digindan) ve iki yedek (biri tiniversite disindan) iiyeden olusmaktadir.

Tez savunma sinavi, jlri bagskaninin secilmesi, tezin savunmaya alinmasmin kabulii, tez
caligmasiin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Karar agamasinda
dinleyicilerin disar1 ¢ikmasi gerekmektedir. Tez sinavi en az 60 en fazla 120 dakika siirede
gergeklestirilir.

Ilgili anabilim dalinda tezsiz yiiksek lisans programi bulunmasi durumunda, tez ¢aligmasinda
basarisiz olan 0grencinin talep etmesi halinde, Anabilim dali kurul teklifi, Enstitii Y6netim
Kurulu karari ile Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeliginin 38.
Maddesinin 10ncu bendine gore, kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomast verilir.

Kanitlar

Kanit 1.5.1. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi

Kanit 1.5.2. Ogrenci Bilgi Sistemi

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidur.

Is Sagligi ve Giivenligi alaninda yiiksek lisans derecesi elde edebilmek igin 21 kredilik (120
AKTS karsilig1) ders alip, en az CB derecesiyle ge¢mis olmak, 4.0 {izerinden en az 2.5
agirlikli ortalamayi elde etmis olmak ve bir yiiksek lisans tezi hazirlayip, jiiri 6niinde sunarak
basarili olmak sarttir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/std/login.aspx

Kosullarin saglanmast hem Ogrenci isleri hem anabilim dali baskanliginca sistemsel
kontrollerden gegerek onaylanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1.6.1. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kanit 1.6.2. Ogrenci Bilgi Sistemi

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclar1 tanimlanmig olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve enstitiimiizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yanm1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Is Giivenligi Uzmanmi mesleginin geregi olarak 6331 Sayil Is Saghg ve
Giivenligi Kanununa, Yonetmeliklerine ve mevzuatina hakim, mevzuata uygun olarak
kurumda gerekli ¢aligmalarin yapilmasinda deneyimli, raporlama yapabilecek ve ilgili
prosediirleri hazirlayabilecek, planlama ve analitik diistinme yetenegine sahip, takim
caligmasina yatkin, dinamik bir ¢aligma ortaminin gerektirdigi esneklige sahip, konusunda
yenilikleri takip edip uygulama konusunda hevesli, iletisim ve analiz yetenegi kuvvetli,
alaninda bireysel ¢alisma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmayi amag
edinmektedir.

Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;

— Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili temel kavramlari bilir.

— Risk ve Kriz Yonetimini bilir ve uygular.

— Acil eylem plan1 hazirlama ile ilgili bilgi ve beceri kazanir.

— I Saghg1 ve Giivenligi koruma tedbirlerini bilir ve uygular.

— Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatini dgrenir.

— s saghig1 hakkinda bilgi sahibi olur.

— s giivenligi hakkinda bilgi sahibi olur.

— Ergonomi kurallarini bilir ve uygular.

— Insan fizyolojisinin ve anatomisinin is sagligi ve giivenligi ile ilgili baglantisini bilir.
— s kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi ve beceri kazanir.

— Is saghg ve giivenliginde zararh etkenler hakkinda bilgi sahibi olur.

Kanitlar

Kanit 2.1.1. ISG Anabilim Dali Bologna Program Amac ve Hedefleri
Kanit 2.1.2. iISG Anabilim Dali Kurulus ve Amaclari

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programimizda verilen dersler ve uygulamalar 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilerine uygun bir sekilde tasarlanmistir. Mezun profilimizin
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kariyer hedefi mezun olduktan sonra girmeye hak kazandiklari, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan yapilan B smifi Is Giivenligi Uzmanligi sinavindan basarili olarak B
Smifi Is Giivenligi Uzmam unvanini almalaridir. Artmakta olan is kazalari ve meslek
hastaliklar1 i¢in isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasit ve mevcut saglik ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliiliiklerini diizenlemek amaciyla 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu yiiriirliige
konulmustur. Mevzuatin gerekliliklerini ve Is Giivenligi uzmani olmak igin gerekli
yetkinlikleri, anabilim dalimizin program ¢iktilari karsilamaktadir.

Kanitlar

Kanit 2.2.1. ISG Anabilim Dali Egitim Plani

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Anabilim dalimizin egitim amagclar1 kurumun ve fakiiltenin 6z gorevleriyle uyumlu bir sekilde
tasarlanmigtir. Bu c¢ercevede c¢alisma hayatinda olusabilecek is kazalar1 ve meydana
gelebilecek meslek hastaliklarin 6nleme; is vereni, is goreni ve ¢alisma ortamini olumsuz
etkileyen risklerin neden olduklart maddi ve manevi kayiplari en aza indirerek {ilke
ekonomisine katkida bulunan; mesleki bilgi ve becerilerle donanmus, iletisimi gii¢li, egitimli,
degisim ve yeniliklere acik, verecegi hizmetin Onemini kavramis, sosyal sorumlulugun
bilincinde, meslekine sevgi ile bagli, hayat boyu 6grenmeyi benimsemis, evrensel degerlere
sahip, insan haklarina saygili nitelikli Is Giivenligi Uzmanlarmi topluma kazandirmaktir.

Kanitlar

Kanit 2.3.1. ISG Program Amaclar ve Hedefler

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizda alinan kararlar ve uygulamalarda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
dikkate alinmaktadir. Bu ¢ercevede birimimizin arastirma performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek, giincelleme ve iyilestirilmeler yapilmaktadir. Egitim-6gretim
doneminde okutulacak ders ve ders igerikleri, Anabilim Dali Toplantilari’nda 6gretim
iiyelerinin goriis ve Onerileri géz 6niinde bulundurularak belirlenmektedir. Anabilim dal1 ayni
zamanda mesleki uygulama, faaliyet ve diger alinan karar ve uygulamalarda i¢ paydaslarimiz
olan dgretim elamanlarinin, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin goriis ve Onerileri dikkate
alimmakta, dis paydasimiz olan Giimiistas Madencilik, Alagéz Madencilik, Askale Cimento ve
Akgaylar OSGB ile i birligi yapilmaktadir.

Kantlar
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Anabilim dalimizda egitim ile iligkili alinan karar ve uygulamalar, belirlenmis olan amag ve
hedefler, birimin resmi web sayfasi lizerinden yayimlanmistir. Ayrica tiniversitemizin Bologna
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siirecinde yer alan ders bilgi paketlerinde ISG anabilim dalinin amag ve hedefleri acik bir
sekilde belirtilmistir.

Kanitlar

Kanit 2.5.1. ISG Anabilim Dali Amag ve Hedefler
Kanit 2.5.2. iISG Anabilim Dali Duyurular

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Anabilim dalimizin belirlemis oldugu egitim amag ve hedefleri dogrultusunda verilen dersler,
ders icerikleri, uygulamalar ile egitim ve Ogretim faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri, gorilig ve Onerileri dikkate alinarak, belirli araliklarla giincellenmektedir.

Kanitlar
3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) degerlendirme c¢iktilarim1 da igerecek bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Anabilim Dalinin belirlemis oldugu egitim amaclarina ulasabilmek amaciyla gereken bilgi,
beceri ve davranig bilesenlerini iceren tiim program ¢iktilar1 iiniversitemizin Bologna
stirecinde tanimlanmis ders bilgi paketlerinde acik bir sekilde verilmistir.

Kanitlar

Kanit 3.1. ISG Anabilim Dali Bologna Ders Bilgi Paketi-Program Ciktilari

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

ISG anabilim dalinin dlgme ve degerlendirme siireclerinin belirlenmesi ve isletilmesi
“Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” hiikiimlerine tabiidir.
Anabilim dalimizda 6grenciler egitim-6gretim siirecinde toplam 120 AKTS karsilig1 derslerin
timiinii basariyla tamamlamalar1 ve 4.00 iizerinden en az 2.50 agirlikli not ortalamasi elde
etmeleri durumunda mezun olmaya hak kazanmaktadir. Ogrencilerin dersleri basariyla
tamamlamalarinin yaninda seminer ve yiiksek lisans tezi hazirlamalar1 mezuniyet i¢in sarttir.
Ogrenciler miifredatimizda yer alan her ders icin ara sinav ve yariyil sonu smavina tabi
tutulmaktadir. Bagsar1 notuna, ara smavin katkisi %40, yariyill sonu smavinin katkist %60
seklindedir. Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Basarili olabilmesi i¢in en az
CB harf notu almas1 gerekmektedir.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25475
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25475
https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/
https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25475
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25475

Kanitlar

Kanit 3.2.1. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Anabilim dalimizdan mezun olacak 6grencilerin program c¢iktilarini ne dlgiide sagladigi ve
egitim-ogretim silirecinde programin sagladigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri ne 0lgiide
kazandiklar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) degerlendirme oOlgiitleri ¢er¢evesinde belirlenmektedir. Bu kapsamda “Giimiishane
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi” hiikiimlerince anabilim dalimizdaki
ogrencilerin egitim-ogretim siirecinde toplam 120 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii basariyla
tamamlamalar1 ve 4.00 iizerinden en az 2.5 agirlikli not ortalamasi elde etmeleri durumunda
mezun olmaya hak kazanmalar1 mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin programin saglamis
oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiklarin1 gdstermektedir. “Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS)” iizerinden 6grenci transkriptlerine ulasilabilmektedir.

Kanitlar

Kanit 3.3.1. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kanit 3.3.2. YOKAK Degerlendirme Olgiitleri

Kanit 3.3.3.Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS)

Kanit 3.3.6. ISG Anabilim Dali Bologna Siireci-Ders ve Program Yeterlilik iliskisi
Kanit 3.3.7. ISG Anabilim Dali Bologna Siireci-TYYC ve Program Yeterlilik iliskisi

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Anabilim dalimizda 6grenim goren Ggrencilere doniik uygulanan Slgme ve degerlendirme
Olgiitlerinin basaris1 siirekli olarak izlenmektedir. Ilaveten, anabilim dalinda i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Anabilim dalimiz ile alakali iyilestirme faaliyetleri dogrultusunda belirli araliklarla i¢ ve dis
paydaslarimizla toplantilar yapilarak programin iyilestirilmesine doniik somut kararlar
alinmaktadir. 2024-2025 Bahar yil1 egitim-6gretim donemi sonunda i¢ ve dis paydaslarimizla
tyilestirme toplantilarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar
Kanit 4.2.1. ISG Oz Degerlendirme Raporlari
Kanit 4.2.2. ISG Akran Degerlendirme Raporlari

5. EGIiTiM PLANI


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://old.yokak.gov.tr/
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-projesi/yuksekogretimde-denklik-ve-tanima/avrupa-kredi-transfer-ve-biriktirme-sistemi-akts.aspx
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25475
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25475
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25475
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25475
https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/program-de%C4%9Ferlendirme/%C3%B6z-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1/
https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/program-de%C4%9Ferlendirme/%C3%B6z-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1/
https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/program-de%C4%9Ferlendirme/akran-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1/
https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/program-de%C4%9Ferlendirme/akran-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1/

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Anabilim dalimiz egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen ders miifredatina
anabilim dalimiz resmi web sayfasi iizerinden ve Universitemizin Bologna bilgi paketlerinden
ulagilabilmektedir.

Kanitlar
Kanit 5.1.1. iISG Anabilim Dali Ders Programi
Kanit 5.1.2. ISG Anabilim Dali Bologna Siireci-Ders Miifredat

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Anabilim dalinda verilen derslerde kullanilan yontemlere iliskin 6rnek uygulamalar
ogrencilerin bilgi, beceri ve davraniglarinin gelisimini tesvik etmeyi esas almaktadir.

Kanitlar

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim doneminde ders degerlendirilmeleri yapilmaktadir. Ders Onerileri komisyon
elemanlarinca yapilir ve Egitim Komisyonuna bildirilir. Egitim komisyonunda ders onerileri
degerlendirilir. Egitim komisyonundan sonra senatodan gectikten sonra yiiriirliige girmektedir.

Kanitlar

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Teorik ders siireci bir sene ve toplamda 120 AKTS ile sinurli olan lisansiistii egitim stirecinde
temel bilim egitimi olarak “Bilimsel Aragtirma Teknikleri ve Yayin Etigi” ve “Istatistiksel
Yontemler” dersleri verilmektedir.

Kanitlar

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Teorik ders siireci bir sene ve toplamda 120 AKTS ile siirli olan lisansiistii egitim siirecinde
meslek egitimi olarak “Is Saghgi ve Giivenliginde Risk Etmenleri” ve alti segmeli ders
verilmektedir.

Kanitlar

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigi program amaglari ile uyumludur.


https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ders-programlar%C4%B1/
https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ders-programlar%C4%B1/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25475
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25475

Kanitlar

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Anabilim Dalinda 2 yar1 yil boyunca teknik dersler verildikten sonra
ogrencilerin bu derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 bir yiiksek lisans tezi
hazirlamast  gerekmektedir. Akademik danisman ile birlikte tez hazirlik siireci
yonetilmektedir.

Kanitlar

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iligkisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Anabilim dal biinyesinde 10 6gretim iiyesi (2 Profesér, 3 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi) akademik
faaliyetlerini  stirdiirmektedir. Anabilim dalimizda gorev yapan akademik personel
Ogrencilerin bilgi ve becerileri ile mesleki gelisimini destekleyecek tecriibbe ve mesleki
yeterlilige sahiptir.

Kanitlar

Kanit 6.1.1. ISG Anabilim Dali Akademik Personel Bilgisi

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programimn etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Anabilim dali 6gretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak niteliklere sahiptir.

Kanitlar
Kanit 6.2.1. ISG Anabilim Dali Akademik Personel Bilgisi

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Anabilim dalimizdaki atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, Giimiishane Universitesi
tarafindan tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda kullanilan uygulamalara bagl sekilde
yiiriitiilmektedir.

Kanit 6.3.1 Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi



https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyeleri/
https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyeleri/
https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyeleri/
https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyeleri/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/gumushane-kriter-25032024.pdf

Kanitlar

7. ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Anabilim dalinda yer alan simiflar, laboratuvarlar ve egitim-6gretim materyalleri egitim
amaclarina ve program c¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli nitelik ve nicelige sahiptir.

Kanitlar

Kanit 7.1.1. Lisansusti Egitim Enstitlisti Birim Faaliyet Raporu

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Birimimizde 6grencilerin ders disi1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim {iiyesi iligkilerini canlandiran uygun bilgi iletisim ve teknik
altyapr Giimiishane Universitesi ve Enstitiimiiziin imkanlar1 dahilinde kullanilmaktadir. Bu
cergevede kullanilan altyapr ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmaktadir.

Kanitlar

Kanit 7.2.1. Saghik, Kultir ve Spor Daire Baskanlig1 Hizmetleri

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Anabilim dalimiz 6grencilerine programin igerigine uygun modern teknoloji araclarini ve
bilgisayar teknolojilerini kullanabilecekleri ortam ve olanaklar yeterli diizeyde
saglanmaktadir. Bu kapsamda Universitemizin ve Fakiiltemizin teknik alt yapisindan
faydalanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 7.3.1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Anabilim dali 6grencileri egitim-0gretim silirecinde {iniversitemizin Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligina bagli hizmet veren ve ana kampiisiimiizde yer alan
Aysun-Rafet Atag Merkez Kiitiiphanesinden yararlanabilmektedir. Ayrica fakiiltemizin fiziki
imkanlar1 dahilinde, egitim amaglarina ve program g¢iktilarina ulagmay1 destekleyecek ve


https://enstitu.gumushane.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari
https://sks.gumushane.edu.tr/tr/
https://enstitu.gumushane.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari
https://enstitu.gumushane.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari

ogrencilerimizin faydalanmalar1 amaciyla kiigiik 6lgekli bir calisma odasinin kurulmasi
planlanmaktadir.

Kanitlar

7.5. Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir.

Anabilim dalimizda kullanilan sinif, laboratuvar ve diger fiziki 6gretim ortamlarinda is sagligi
ve giivenligi tedbirleri alinmakta, bu konularda Ogretim elemanlarimizin bilgi ve
farkindaligini arttiracak egitim ve kurslar tesvik edilmektedir.

Kanitlar

Kanit 7.5.1. Giimiishane Universitesi Is Saglhig1 ve Giivenligi Yonergesi

Kanit 7.5.2. T.C. Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi Uzaktan Egitim Kapisi
(Is Saghig1 ve Guvenligi Egitimi)

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Anabilim dalimizin niteliginin arttirilmasinda ve siirdiiriilmesinde {iniversite yonetiminin
etkin destegi ve liderligi saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 8.1.1. Giimiishane Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plani

Kanit 8.1.2. Giimiishane Universitesi 2024 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme
Raporu
Kanit 8.1.3. Giimiishane Universitesi 2025 Performans Programi

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir &gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Anabilim dalimizin 6gretim kadrosuna doniik tesvik ve odillendirmeler Giimiishane
Universitesi'nin ~ kurum  geneli uygulamalar1  ¢ergevesinde yapilmaktadir.  Ayrica
programimizda bulunan personelimizin egitim ve Ogretim faaliyetleri icerisinde
gerceklestirmis olduklar1 akademik caligsmalari neticesinde elde ettikleri basarilari tesvik edici
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 8.2.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uzaktan-egitim-kapisi
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uzaktan-egitim-kapisi
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-stratejik-plan-2023-degerlendirme-raporu.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2025-performans-program.pdf
https://ebap.gumushane.edu.tr/tr/

Anabilim dalimiz egitim-6gretim hizmetlerinin yerine getirilmesi ve bu hizmetlerin
stirdiiriilebilir kilinmasi i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmaktadir.

Kanitlar
Kanit 8.3.1. Giimiishane Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plani

Kanit 8.3.2. Giimiishane Universitesi 2024 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme
Raporu
Kanit 8.3.3. Giimiishane Universitesi 2025 Performans Programi

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Anabilim dalimizda idari islemleri gergeklestiren 1 idari personelimiz bulunmaktadir. Ayrica
anabilim dali ile alakali gereksinim duyulan diger idari islemler enstitiimiiziin idari personeli
tarafindan da yuritilmektedir. Programimizda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan
yiritiilmesini saglamak adma uzmanlik ve teknik bilgi gerektiren konularda iiniversite
rektorliigline bagl teknik birimlerden (Bilgi islem daire baskanligi, Yapi isleri ve Teknik daire
baskanlig1) destek talep edilmektedir.

Kanitlar

Kanit 8.4.1. ISG Anabilim Dali idari Personeli

Kanit 8.4.2. Lisansiistii Egitim Enstitiisii idari Personeli
Kanit 8.4.3. GU Bilgi Islem Daire Baskanligi Teknik Servis Talep Girisi
Kanit 8.4.4. GU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Ariza Talep Formu

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, anabilim dali ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Anabilim dalimizla alakali karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Bu ¢ergevede anabilim
dalimizda ait ders, seminer ve yiiksek lisans tezi ile ilgili diizenlemeler anabilim dali, enstitii
ve senato kurullarinda koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Anabilim dalimizin temel amaglarindan biri, ulusal ve uluslararas1 diizeyde is saglig1 ve
giivenligi alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikli, bilgili ve uzman insan giiciiniin yetistirilmesine
katk1 saglamaktir. Bu dogrultuda programin egitim siiresi iki yil olup, 6grencilere tamamen is
saglig1 ve giivenligine yonelik kapsamli bir egitim sunulmaktadir.


https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-stratejik-plan-2023-degerlendirme-raporu.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2025-performans-program.pdf
https://issagligi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/b%C3%B6l%C3%BCm-sekreteri/
https://issagligi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/b%C3%B6l%C3%BCm-sekreteri/
https://enstitu.gumushane.edu.tr/idari-personel
https://enstitu.gumushane.edu.tr/idari-personel
https://www.gumushane.edu.tr/teknik-servis-talep-girisi
https://yapi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ar%C4%B1za-talep-formu/

Programin dogas1 geregi miifredatimizda; temel saglik bilgileri, is giivenligi mevzuati, risk
etmenleri, madencilik, mikrobiyoloji ve parazitoloji, saglik gozetimi ve meslek hastaliklari,
metal sektorii gibi ¢ok yonlii alanlara yer verilmistir. Boylece Ogrenciler hem teorik hem
uygulamali bilgiyle donatilmakta ve is sagligi ve giivenligi alaninda multidisipliner bir bakis
acis1 kazanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 10.1. ISG Anabilim Dali Programa Ozgii Olciitler

SONUC
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

- Birim web sayfasi siirekli olarak giincellenmekte ve gilincelleme ¢aligmalar1 her ay diizenli
olarak gerceklestirilmektedir.

- Ogretim elemanlarinin sayisinin ve ¢esitliliginin artmasi ile birlikte siirekli iletisim i¢inde
olmalar1 ve bu sayede multidisipliner ¢alismalara elverisli hale gelmistir.

Gelismeye Acik Yonleri

- Anabilim dalimizca yapilan etkinlik ve faaliyetlerin daha fazla kitleye ulasabilmesi ve
farkindalik yaratabilmek i¢in duyuru alaninin genisletilmesi gerekmektedir.

Universitemizin Kalite Giivencesi galigmalar1 kapsaminda programimiz gerekli gériilen tiim
caligmalar1 yerine getirmeye calismaktadir.


https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/isgabd/files/programa-ozgu-ozel-olcutler.pdf
https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/isgabd/files/programa-ozgu-ozel-olcutler.pdf

