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0. GİRİŞ 
0.1. PROGRAMA AİT BİLGİLER 

 

1. ÖĞRENCİLER 
1.1. Programa kabul ed8len öğrenc8ler, programın kazandırmayı hedefled8ğ8 çıktıları 

(b8lg8, becer8 ve davranışları) öngörülen sürede ed8neb8lecek altyapıya sah8p olmalıdır. 
Öğrenc8ler8n kabulünde göz önüne alınan göstergeler 8zlenmel8 ve bunların yıllara göre 
gel8ş8m8 değerlend8r8lmel8d8r. 

Anab%l%m Dalına kabul ed%len öğrenc%ler%n yeterl% altyapıya sah%p olduğu ve kabul göstergeler%n%n 
yıllara göre %zlend%ğ% görülmekted%r; bu nedenle açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% 
karşılamaktadır. 

1.2. Yatay geç8şle öğrenc8 kabulü ve öğrenc8 değ8ş8m8 uygulamaları 8le başka 
kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kred8ler8n 
değerlend8r8lmes8nde uygulanan pol8t8kalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor 
olmalıdır. 

Yatay geçişler ile diğer ilgili uygulamalara yönelik politikaların ayrıntılı olarak tanımlandığı ve etkin 
biçimde uygulandığı görülmektedir; bu nedenle açıklama ve kanıtlar yeterlidir, maddeyi 
karşılamaktadır. 

1.3. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve 
kurulacak ortaklıklar 8le öğrenc8 hareketl8l8ğ8n8 teşv8k edecek ve sağlayacak önlemler 
alınmalıdır. 

Anab%l%m Dalında Erasmus öğrenc% değ%ş%m hareketl%l%ğ% kapsamında %k%l% anlaşması bulunmamakla 
b%rl%kte, Erasmus+ staj %mkânı sunulması öğrenc% hareketl%l%ğ%n% desteklemeye yönel%k b%r adım olarak 
değerlend%r%leb%l%r; ancak, yurt %ç% ve yurt dışı öğrenc% hareketl%l%ğ%n% daha etk%n teşv%k edecek önlemler 
alınmalı ve değ%ş%m programları kapsamında %k%l% anlaşmalar sağlanmalıdır. 

1.4. Öğrenc8ler8 ders ve kar8yer planlaması konularında yönlend8recek danışmanlık 
h8zmet8 ver8lmel8d8r. 

Anab%l%m Dalına kaydolan her yüksek l%sasn öğrenc%s%ne ders ve kar%yer planlaması konularında 
danışmanlık h%zmet% sunulduğu ve bu h%zmet%n düzenl% olarak yürütüldüğü görülmekted%r; bu nedenle 
açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

1.5. Öğrenc8ler8n program kapsamındak8 tüm dersler ve d8ğer etk8nl8klerdek8 
başarıları şeffaf, ad8l ve tutarlı yöntemlerle ölçülmel8 ve değerlend8r8lmel8d8r. 

Öğrenc%ler%n anab%l%m dalı kapsamındak% tüm ders ve etk%nl%klerdek% başarılarının şeffaf, ad%l ve tutarlı 
ölçme-değerlend%rme yöntemler%yle değerlend%r%ld%ğ% görülmekted%r; bu nedenle açıklama ve kanıtlar 
yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

1.6. Öğrenc8ler8n mezun8yetler8ne karar vereb8lmek 8ç8n, programın gerekt8rd8ğ8 tüm 
koşulların yer8ne get8r8ld8ğ8n8 bel8rleyecek güven8l8r yöntemler gel8şt8r8lm8ş ve 
uygulanıyor olmalıdır. 

Öğrenc%ler%n mezun%yet%ne karar ver%l%rken, anab%l%m dalının tüm gerekl%l%kler%n%n yer%ne get%r%ld%ğ%n% 
bel%rlemeye yönel%k güven%l%r yöntemler%n gel%şt%r%ld%ğ% ve uygulandığı görülmekted%r; bu nedenle 
açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

 



2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI 

2.1. Değerlend8r8lecek her program 8ç8n program eğ8t8m amaçları tanımlanmış 
olmalıdır. 

İlg%l% anab%l%m dalı %ç%n eğ%t%m amaçlarının açık ve anlaşılır şek%lde tanımlandığı görülmekted%r; bu 
nedenle açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın b8r gelecekte er8şmeler8 8stenen 
kar8yer hedefler8n8 ve meslek8 beklent8ler8 tanımına uymalıdır. 

Anab%l%m Dalının eğ%t%m amaçlarının, mezunların yakın gelecekte ulaşmaları beklenen kar%yer hedefler% 
ve meslek% beklent%lerle uyumlu olduğu görülmekted%r; bu nedenle açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, 
maddey% karşılamaktadır. 

2.3. Kurumun, fakülten8n ve bölümün özgörevler8yle uyumlu olmalıdır. 

Anab%l%m Dalının eğ%t%m amaçlarının kurumun, enst%tünün ve anab%l%m dalının özgörevler%yle uyumlu 
olduğu görülmekted%r; bu nedenle açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

2.4. Programın çeş8tl8 8ç ve dış paydaşlarını sürece dah8l ederek bel8rlenmel8d8r. 

Anab%l%m Dalı eğ%t%m amaçlarının bel%rlenme sürec%ne çeş%tl% %ç ve dış paydaşların dâh%l ed%ld%ğ% 
görülmekted%r; bu nedenle açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

2.5. Kolayca er8ş8leb8lecek şek8lde yayımlanmış olmalıdır. 

Eğ%t%mle %lg%l% amaç ve hedefler%n anab%l%m dalının web sayfası %le Bologna b%lg% paketler%nde açık 
şek%lde yayımlandığı görülmekted%r; bu nedenle açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% 
karşılamaktadır. 

2.6. Programın 8ç ve dış paydaşlarının gereks8n8mler8 doğrultusunda uygun 
aralıklarla güncellenmel8d8r. 

Anab%l%m Dalı eğ%t%m amaçlarının, %ç ve dış paydaşların gereks%n%mler% doğrultusunda uygun aralıklarla 
güncellend%ğ% görülmekte olup açıklayıcı kanıt %lave ed%lmel%d%r.  

3. PROGRAM ÇIKTILARI 
 

3.1. Program çıktıları, program eğ8t8m amaçlarına ulaşab8lmek 8ç8n gerekl8 b8lg8, 
becer8 ve davranış b8leşenler8n8n tümünü kapsamalı ve 8lg8l8 
(MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. g8b8) Değerlend8rme Çıktılarını da 8çerecek 
b8ç8mde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğ8t8m amaçlarıyla tutarlı olmak 
koşuluyla, kend8ler8ne özgü ek program çıktıları tanımlayab8l8rler. 

Anab%l%m Dalı çıktılarının, eğ%t%m amaçlarına ulaşmak %ç%n gerekl% b%lg%, becer% ve davranış b%leşenler%n% 
kapsadığı ve %lg%l% değerlend%rme çıktılarıyla uyumlu şek%lde tanımlandığı görülmekted%r; bu nedenle 
açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

3.2. Program çıktılarının sağlanma düzey8n8 dönemsel olarak bel8rlemek ve 
belgelemek 8ç8n kullanılan b8r ölçme ve değerlend8rme sürec8 oluşturulmuş ve 8şlet8l8yor 
olmalıdır. 

Anab%l%m Dalı çıktılarının sağlanma düzey%n% bel%rlemek amacıyla dönemsel olarak yürütülen ölçme 
ve değerlend%rme sürec%n%n oluşturulduğu ve etk%n şek%lde %şlet%ld%ğ% görülmekted%r; bu nedenle 
açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 



3.3. Programlar mezun8yet aşamasına gelm8ş olan öğrenc8ler8n8n program çıktılarını 
sağladıklarını kanıtlamalıdır. 

Mezun%yet aşamasına gelen öğrenc%ler%n program çıktılarının sağlandığını kanıtlayan uygulamaların 
yürütüldüğü görülmekted%r; bu nedenle açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 
4.1. Kurulan ölçme ve değerlend8rme s8stemler8nden elde ed8len sonuçların programın 

sürekl8 8y8leşt8r8lmes8ne yönel8k olarak kullanıldığına 8l8şk8n kanıtlar sunulmalıdır. 

Anab%l%m Dalında başarının sürekl% olarak %zlend%ğ% %fade ed%lmekle b%rl%kte, bu %zleme sürec%ne %l%şk%n 
daha somut kanıtların sunulması gerekmekted%r. Ayrıca, dış paydaş görüşler%ne da%r örnekler yer 
almakla b%rl%kte, %ç paydaşların (öğrenc%ler, akadem%k personel vb.) ger% b%ld%r%mler%n%n de s%stemat%k 
b%ç%mde toplanarak %y%leşt%rme sürec%ne nasıl yansıtıldığına da%r kanıtların arttırılması öner%lmekted%r. 

4.2. Bu 8y8leşt8rme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 8le 8lg8l8 alanlar olmak üzere, 
programın gel8şmeye açık tüm alanları 8le 8lg8l8, s8stemat8k b8r b8ç8mde toplanmış, somut 
ver8lere dayalı olmalıdır. 

İy%leşt%rme çalışmalarının somut ver%lere dayalı ve s%stemat%k olması gerekt%ğ% d%kkate alındığında, %ç 
ve dış paydaşlarla yapılan toplantılara %l%şk%n tutanak, rapor veya anket sonuçları g%b% kanıtların 
sunulması öner%lmekted%r. 

5. EĞİTİM PLANI 
5.1. Her programın program eğ8t8m amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen b8r 

eğ8t8m planı (müfredatı) olmalıdır. Eğ8t8m planı bu ölçütte ver8len ortak b8leşenler ve 
d8s8pl8ne özgü b8leşenler8 8çermel8d8r. 

Anab%l%m Dalının eğ%t%m amaçları program çıktılarıyla uyumlu b%r şek%lde oluşturulmuştur. Açıklama 
ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

5.2. Eğ8t8m planının uygulanmasında kullanılacak eğ8t8m yöntemler8, 8stenen b8lg8, 
becer8 ve davranışların öğrenc8lere kazandırılmasını garant8 edeb8lmel8d8r. 

Eğ%t%m planının uygulanmasında kullanılan yöntemler%n, öğrenc%lere kazandırılması hedeflenen b%lg%, 
becer% ve davranışları destekled%ğ% ve bu yönde yeterl%l%k sağladığı görülmekted%r ancak açıklama ve 
kanıtlar %lave ed%lmel%d%r. 

5.3. Eğ8t8m planının öngörüldüğü b8ç8mde uygulanmasını güvence altına alacak ve 
sürekl8 gel8ş8m8n8 sağlayacak b8r eğ8t8m yönet8m s8stem8 bulunmalıdır. 

Eğ%t%m planının öngörüldüğü şek%lde uygulanmasını güvence altına alan ve sürekl% gel%ş%m%n% 
destekleyen b%r eğ%t%m yönet%m s%stem%n%n mevcut olduğu görülmekted%r ancak açıklama ve kanıtlar 
%lave ed%lmel%d%r. 

5.4. Eğ8t8m Planı, En az b8r yıllık ya da en az 32 kred8 ya da en az 60 AKTS kred8s8 
tutarında temel b8l8m eğ8t8m8.8çermel8d8r. 

Eğ%t%m planının, b%r yıllık ya da en az 120 AKTS kred%s% tutarında temel b%l%m eğ%t%m% %çerd%ğ% 
görülmekted%r ancak açıklama ve kanıtlar %lave ed%lmel%d%r. 

5.5. En az b8r buçuk yıllık ya da en az 48 kred8 ya da en az 90 AKTS kred8s8 tutarında 
temel (mühend8sl8k, fen, sağlık…vb.) b8l8mler8 ve 8lg8l8 d8s8pl8ne uygun meslek eğ8t8m8. 
İçermel8d8r. 

Eğ%t%m planının, b%r yıllık ya da en az 120 AKTS kred%s% tutarında temel b%l%mler ve %lg%l% d%s%pl%ne 
uygun meslek eğ%t%m% %çerd%ğ% görülmekted%r ancak açıklama ve kanıtlar %lave ed%lmel%d%r. 



5.6. Eğ8t8m programının tekn8k 8çer8ğ8n8 bütünleyen ve program amaçları 
doğrultusunda genel eğ8t8m olmalıdır. 

Eğ%t%m programının tekn%k %çer%ğ%n% tamamlayan ve programın amaçları doğrultusunda genel eğ%t%m% 
sağlayan dersler%n yer aldığı görülmekted%r fakat açıklama ve kanıtlar %lave ed%lmel%d%r. 

5.7. Öğrenc8ler, öncek8 derslerde ed8nd8kler8 b8lg8 ve becer8ler8 kullanacakları, 8lg8l8 
standartları ve gerçekç8 kısıtları ve koşulları 8çerecek b8r ana uygulama/tasarım 
deney8m8yle, hazır hale get8r8lmel8d8r. 

Öğrenc%ler%n, öncek% derslerde ed%nd%kler% b%lg% ve becer%ler% kullanab%lecekler%, %lg%l% standartlar %le 
gerçekç% kısıt ve koşulları %çeren b%r ana uygulama/tasarım deney%m%yle hazırlandıkları ve bu sürece 
%l%şk%n uygulamalara da%r kanıt %lave ed%lmel%d%r. 

6. ÖĞRETİM KADROSU 
6.1. Öğret8m kadrosu, her b8r8 yeterl8 düzeyde olmak üzere, öğret8m üyes8-öğrenc8 

8l8şk8s8n8, öğrenc8 danışmanlığını, ün8vers8teye h8zmet8, meslek8 gel8ş8m8, sanay8, meslek8 
kuruluşlar ve 8şverenlerle 8l8şk8y8 sürdüreb8lmey8 sağlayacak ve programın tüm 
alanlarını kapsayacak b8ç8mde sayıca yeterl8 olmalıdır. 

Öğret%m kadrosunun, programın tüm alanlarını kapsayacak şek%lde sayıca yeterl% olduğu ve öğret%m 
üyes%-öğrenc% %l%şk%s%, danışmanlık, ün%vers%te h%zmet% ve dış paydaşlarla %l%şk%ler% sürdüreb%lecek 
n%tel%kte olduğu görülmekted%r; bu nedenle açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

6.2. Öğret8m kadrosu yeterl8 n8tel8klere sah8p olmalı ve programın etk8n b8r şek8lde 
sürdürülmes8n8, değerlend8r8lmes8n8 ve gel8şt8r8lmes8n8 sağlamalıdır. 

Öğret%m kadrosunun, programın etk%n b%r şek%lde yürütülmes%, değerlend%r%lmes% ve gel%şt%r%lmes%n% 
sağlayacak n%tel%klere sah%p olduğu görülmekted%r; bu nedenle açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% 
karşılamaktadır. 

6.3. Öğret8m üyes8 atama ve yükseltme kr8terler8 yukarıda sıralananları sağlamaya ve 
gel8şt8rmeye yönel8k olarak bel8rlenm8ş ve uygulanıyor olmalıdır. 

Öğret%m üyes% atama ve yükseltme kr%terler%n%n, programın sürdürüleb%l%rl%ğ%n% ve gel%ş%m%n% 
destekleyecek şek%lde bel%rlend%ğ% ve uygulandığı görülmekted%r; bu nedenle açıklama ve kanıtlar 
yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

7. ALTYAPI 
7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve d8ğer teçh8zat, eğ8t8m amaçlarına ve program 

çıktılarına ulaşmak 8ç8n yeterl8 ve öğrenmeye yönel8k b8r atmosfer hazırlamaya 
yardımcı olmalıdır. 

Sınıfların, laboratuvarların ve d%ğer teçh%zatın eğ%t%m amaçlarına ve program çıktılarının sağlanmasına 
yönel%k olarak yeterl% olduğu ve öğrenmeye elver%şl% b%r ortam sunduğu görülmekted%r; bu nedenle 
açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

7.2. Öğrenc8ler8n ders dışı etk8nl8kler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel 
gereks8n8mler8n8 karşılayan, meslek8 faal8yetlere ortam yaratarak, meslek8 gel8ş8mler8n8 
destekleyen ve öğrenc8-öğret8m üyes8 8l8şk8ler8n8 canlandıran uygun altyapı mevcut 
olmalıdır. 

Öğrenc%ler%n ders dışı etk%nl%klerde bulunmalarını sağlayan, sosyal ve kültürel gereks%n%mler%n% 
karşılayan, meslek% gel%ş%mler%n% destekleyen ve öğrenc%-öğret%m üyes% etk%leş%m%n% güçlend%ren 
altyapının mevcut olduğu görülmekted%r; bu nedenle açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% 
karşılamaktadır. 



7.3. Programlar öğrenc8ler8ne modern mühend8sl8k araçlarını kullanmayı 
öğreneb8lecekler8 olanakları sağlamalıdır. B8lg8sayar ve enformat8k altyapıları, 
programın eğ8t8m amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenc8 ve öğret8m üyeler8n8n 
b8l8msel ve eğ8tsel çalışmaları 8ç8n yeterl8 düzeyde olmalıdır. 

Anab%l%m Dalının, öğrenc%lere modern mühend%sl%k araçlarını kullanmayı öğreneb%lecekler% olanakları 
sunduğu ve b%lg%sayar %le enformat%k altyapısının eğ%t%m amaçlarını destekleyecek şek%lde yeterl% 
düzeyde olduğu görülmekted%r; bu nedenle açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

7.4. Öğrenc8lere sunulan kütüphane olanakları eğ8t8m amaçlarına ve program 
çıktılarına ulaşmak 8ç8n yeterl8 düzeyde olmalıdır. 

Öğrenc%lere sunulan kütüphane olanaklarının, eğ%t%m amaçlarına ve program çıktılarının 
gerçekleşt%r%lmes%ne yönel%k olarak yeterl% düzeyde olduğu görülmekted%r ancak bu nedenle açıklama 
ve kanıtlar %lave ed%lmel%d%r. 

7.5. Öğret8m ortamında ve öğrenc8 laboratuvarlarında gerekl8 güvenl8k önlemler8 
alınmış olmalıdır. Engell8ler 8ç8n altyapı düzenlemes8 yapılmış olmalıdır. 

Anab%l%m Dalında kullanılan sınıf, laboratuvar ve d%ğer f%z%k% öğret%m ortamlarında güvenl%k 
önlemler%n%n alındığına ve bu konularda öğret%mn üyeler%n%n b%lg% ve farkındalığını artırıcı eğ%t%m ve 
kurslar olduğu görülmekted%r; bu nedenle açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 
8.1. Ün8vers8ten8n 8dar8 desteğ8, yapıcı l8derl8ğ8, parasal kaynaklar ve dağıtımında 

8zlenen stratej8, programın kal8tes8n8 ve bunun sürdürüleb8lmes8n8 sağlayacak düzeyde 
olmalıdır. 

Ün%vers%ten%n sağladığı %dar% destek, l%derl%k yaklaşımı, parasal kaynaklar ve bu kaynakların dağıtım 
stratej%s%n%n, programın kal%tes%n% ve sürdürüleb%l%rl%ğ%n% sağlayacak düzeyde olduğu görülmekted%r; bu 
nedenle açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

8.2. Kaynaklar, n8tel8kl8 b8r öğret8m kadrosunu çekecek, tutacak ve meslek8 gel8ş8m8n8 
sürdürmes8n8 sağlayacak yeterl8l8kte olmalıdır. 

Kaynakların, n%tel%kl% öğret%m kadrosunu kuruma çekmek, mevcut kadroyu korumak ve akadem%k 
personel%n meslek% gel%ş%m%n% desteklemek açısından yeterl% düzeyde olduğu görülmekted%r; bu nedenle 
açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

8.3. Program 8ç8n gereken altyapıyı tem8n etmeye, bakımını yapmaya ve 8şletmeye 
yetecek parasal kaynak sağlanmalıdır. 

Anab%l%m Dalı %ç%n gerekl% altyapının tem%n%, bakımı ve %şlet%lmes% konusunda yeterl% parasal kaynağın 
sağlandığı görülmekted%r; bu nedenle açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

8.4. Program gereks8n8mler8n8 karşılayacak destek personel8 ve kurumsal h8zmetler 
sağlanmalıdır. Tekn8k ve 8dar8 kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek 
sayı ve n8tel8kte olmalıdır. 

Anab%l%m Dalı gereks%n%mler%n% karşılayacak düzeyde destek personel% ve kurumsal h%zmetler%n 
sağlandığı, tekn%k ve %dar% kadroların program çıktılarını destekleyecek sayı ve n%tel%kte olduğu 
görülmekted%r; bu nedenle açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ 
9.1. Yükseköğret8m kurumunun organ8zasyonu 8le rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa 

d8ğer alt b8r8mler8n kend8 8çler8ndek8 ve aralarındak8 tüm karar alma süreçler8, program 



çıktılarının gerçekleşt8r8lmes8n8 ve eğ8t8m amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şek8lde 
düzenlenmel8d8r.  

Yükseköğret%m kurumunun organ%zasyon yapısı %le rektörlük, enst%tü ve alt b%r%mler arasındak% karar 
alma süreçler%n%n program çıktıları ve eğ%t%m amaçlarını destekleyecek şek%lde düzenlend%ğ% %fade 
ed%lm%şt%r; ancak bu yapının daha açık şek%lde %zleneb%lmes% %ç%n organ%zasyon şemasını gösteren 
belgeler %le kurulların oluşturulması, görev tanımları ve %şley%şler%ne da%r somut kanıtların sunulması 
faydalı olacaktır. 

10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 
10.1. Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır. 

Programa özgü ölçütler%n tanımlandığı ve programın hedefler%ne uygun şek%lde sağlandığı 
görülmekted%r; bu nedenle açıklama ve kanıtlar yeterl%d%r, maddey% karşılamaktadır. 

 
 

SONUÇ 
Akadem%k %lerlemen%n sağlanması ve d%s%pl%nler arası yapıların kurulması %ç%n, mekan%k, b%yoloj%k ve 
k%myasal faktörler%n b%rl%kte ele alınması hayat% önem taşımaktadır. Bu doğrultuda, akadem%syenler%n 
ve akadem%k çalışmaların kapsamı gen%şlet%lmel% ve bölümün gel%ş%m% desteklenmel%d%r. Öğrenc%ler%n 
sahada karşılaşacakları gereks%n%mler% karşılamak adına, alet ve ek%pman tem%n%, rapor yazımı süreçler% 
ve tez/makale çalışmaları %ç%n gerekl% kaynakların, %mkanların ve bütçen%n %y%leşt%r%lmes% 
gerekmekted%r. Bu, akadem%k ortamın güçlend%r%lmes% ve öğrenc%ler%n potans%yeller%n% tam olarak 
ortaya çıkarab%lmeler% %ç%n kr%t%k b%r adımdır. 


