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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giimiighane Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii 31.05.2008 tarihinde 2547 Sayili
Yiiksekogretim kanununa tabii olarak kurulmasiyla 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Is
Sagligi ve Giivenligi Anabilim Dali Enstitii bilinyesinde yer almis ve 2017-2018 Giiz
Doneminden itibaren 6grenci alimina baslamistur.

Hedefler

Tirkiye'de 15 saglig1 ve giivenligi alaninda calisacak profesyoneller yetistirmek boliimiin
baslica hedefidir.

Misyon

Calisma hayatinda olugabilecek is kazalar1 ve meydana gelebilecek meslek hastaliklarin
onleme; is vereni, is goreni ve ¢alisma ortamini olumsuz etkileyen risklerin neden olduklari
maddi ve manevi kayiplari en aza indirerek tilke ekonomisine katkida bulunan; mesleki bilgi
ve becerilerle donanmis, iletisimi giicli, egitimli, degisim ve yeniliklere acik, verecegi
hizmetin 6nemini kavramig, sosyal sorumlulugun bilincinde, meslekine sevgi ile bagli, hayat
boyu 6grenmeyi benimsemis, evrensel degerlere sahip, insan haklarina saygili nitelikli Is
Giivenligi Uzmanlarini topluma kazandirmaktir.

Vizyon

Giincel teknolojiler 1s181nda tilke gereksinimlerine uygun egitim-ogretim veren, bilimsel
arastirma ve uygulamalarla bilime ve teknolojiye ulusal ve uluslararasi diizeyde katki yapan,
yetistirdigi mezunlarini iilkenin ve insanligin hizmetine sunan uluslararasi diizeyde taninmis
saygin bir boliim olmaktir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari
(bilgi, beceri ve davramiglar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan ALES smavindan gegerli
puani alarak yerlesmektedirler. Is Saglig1 ve Giivenligi yiiksek lisans 6grencileri, Matematik
Bilimler taban1 giiclii, analitik diisiinme yetenekleri gelismis 6grencilerdir.

Yiiksek lisans i¢in bagvuran adaylarin genel basar1 notu ALES puaninin %55°1 ve lisans genel
not ortalamasinin %45°1 dikkate alinarak hesaplanir. Bir adayin basarili sayilabilmesi i¢in
hesaplanan lisansiistii degerlendirme puaninin tezli yiiksek lisans programlart i¢in 100
izerinden en az 60 puan olmasi gerekir. Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin
listeleri, enstitii yonetim kurulu karartyla kesinlestikten sonra enstitii web sayfasinda ilan
edilir.

Programa son 6 yilda alinan 6grenci sayilar1 Tablo 1.1°de verilmistir.

Programin Hedefleri

1. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili temel kavramlari bilir.
2. Risk ve Kriz Yonetimini bilir ve uygular.



Acil eylem plani hazirlama ile ilgili bilgi ve beceri kazanr.
Is Saglig1 ve Giivenligi koruma tedbirlerini bilir ve uygular.
Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatini 6grenir.

Is saglig1 hakkinda bilgi sahibi olur.

SARNAN

7. Is giivenligi hakkinda bilgi sahibi olur.

8. Ergonomi kurallarini bilir ve uygular.

9. Insan fizyolojisinin ve anatomisinin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili baglantisin1 bilir.
10. is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi ve beceri kazanr.

11. Is saglig1 ve giivenliginde zararli etkenler hakkinda bilgi sahibi olur.

Kanitlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisans Yerlesen Ogrenci Savyilari.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yiiksek Lisans Programlarinda yatay gegis bagvurulari lisansiistii akademik takviminde
belirlenen tarihlerde gergeklestirilir. Ogrencilerde aranacak kosullar ve kontenjanlara iliskin
bilgileri, anabilim dali baskanlig1 tarafindan ilgili enstitiiye iletilir. Enstitii Yonetim Kurulu
iletilen bilgileri goriiserek, senatonun onayina sunar, senatonun onayladig: bilgiler ilan edilir
ve basvurular ilgili enstitiiler tarafindan alinir. Universitenin i¢indeki baska bir yakin anabilim
dalinda veya basgka bir yiiksekogretim kurumunun ayni lisansiistii programinda hazirlik
siniflar1 hari¢ en az bir yartyili tamamlamis ve basarili olmus 6grenciler bu uygulama
esaslarinda belirlenen hususlara uygun olmasi kosuluyla enstitii anabilim dali bagkanliginin
onerisi ve enstitli yonetim kurulunun karari ile Universitede yiirtitiilen lisansiistii programlara
yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

ERASMUS+ kapsaminda boliim anlasmamiz bulunmamaktadir. Ama basvuru kabulii halinde
ogrencilerimiz ERASMUS+ Staj Hareketliliginden yararlanabilmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Boliime kaydolan her yiiksek lisans Ogrencisine 0grenim siiresince egitim-0gretim basta
olmak iizere diger hususlarda yardimec1 olmak ve durumunu izlemek iizere 6gretim iiyeleri
arasindan bir akademik danigman gorevlendirilmektedir.

Danigsmanin 6nerisi, anabilim dali kurulunun goriisii ve enstitii yonetim kurulu karar ile farkli
anabilim dalindaki doktor unvanina sahip Ogretim gorevlileri ikinci danigsman olarak
atanabilir. Yiiksek lisans programlarinda 6gretim elemani basina diisen danigmanlik sayisi
toplamda en fazla on ikidir. Lisansiistii 6grenci danismanlik atamasinda ana bilim dallar
akademik hiyerarsiye uygun olarak ve mevcut danmismanlik sayilar dikkat alinarak Akademik
Takvimde belirtilen tarihler arasinda danigsman atama Onerisini enstitiiye bildirir. Danigsman
atama Onerisi enstitii yonetim kurulunda goriisiilerek kesinlestirilir. Iki adet ikinci
danismanlig1 olan 68retim tiyesi, bir adet danigmanliga sahip sayilir. Yiiksekogretim Kurumu


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/322777/591/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20Yerle%C5%9Fen%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf

ya da iist kurullarinda yer degistiren ve emekliye ayrilan 6gretim tyelerinin baslamis olan
danismanliklar1 siire¢ tamamlanincaya kadar devam eder. Ogrencinin tez harici tiim
danigmanlik islemleri, danigmani atanincaya kadar anabilim dali bagkani tarafindan yiirtitiiliir.

Tez danismanlig1 sonlandirma ve degisikligi; hastalik, en az alt1 ay siireli yurt dis1 gorevi,
askerlik gorevi vb. gibi istisnai durumlar disinda, 6grencinin enstitii anabilim dah
baskanligina yazili bagvurusu ile yapilir. S6z konusu yazili bagvuruda, eski danigmanin ve
varsa yeni danismanin onay (gerekli ise ekli yazili goriisleri) ve enstitii anabilim dali karari
bulunmak zorundadir. Siire¢ Enstitii Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir.

Zorunlu haller disinda bir 6grenci i¢in atanan danigman, 6grencinin 6grenimi siiresince ayni
kalmaktadir. Danigmanlar, egitim-6gretim hayat1 boyunca 6grencinin basar1 durumunu ve
gelisimini izlemekte, 6gretim programlari ¢ercevesinde dgrencinin almasi gereken zorunlu,
se¢gmeli dersler, seminer ve tez ile ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi
yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢gmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili
yonetmelik ¢ercevesinde almasini saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlar da yapilan
degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda Ogrencileri yonlendirmekte, daha iyi
caligmasina ve yetismesine yonelik olarak dgrencilerin karsilastigi problemlerin ¢oziimiinii
saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir. Ogrenciler
danigsmanlarina mail araciligryla ve 6grenci bilgi sistemi veya uzaktan egitim ders sisteminden
mesaj ile ulagabilmektedir.

Kanit

https://enstitu.geumushane.edu.tr/mevzuat

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Giimiishane Universitesi Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Uygulama
Esaslari’na gore ders gegme esasina dayali bir sistem uygulanmaktadir. Yonetmelik geregi
olarak sinavlar; ara sinav, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavi olmak tizere {i¢ ¢esittir. Sinav
notlar1 100 puan tizerinden verilir.

Ara Sinav

Her ders i¢in her yariyilda en az bir ara siav yapilir.

Ara sinavin harf notuna katkis1 % 40°dir. Bir ara sinav yapilmasi halinde % 40’1, birden fazla
ara sinav ve yariyil ¢alismasi yapilmasi halinde, bu sinavlarin ve yariyil i¢i ¢alismalarinin
ylizdelik oranlarinin toplaminin harf notuna katkis1 % 40’1 gegmeyecek sekilde dersin 6gretim
liyesi tarafindan belirlenir.

Yariyll Sonu Sinavi

Yariyil sonu sinavinin harf notuna katkis1 % 60’tir. Yariyil sonu sinavinmi gerektirmeyen proje,
stiidyo ve bunlara benzer dersler enstitii anabilim dali baskanlhiginin gérisler: de alinarak
enstitii kurulunun karari ile belirlenir ve Universitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
bildirilir. Bu durumda, yariyil ders notu 6grencinin yariyil i¢i calismalar1 géz 6niinde tutularak
verilir. Bir ders ve o dersin uygulama veya laboratuvar1 ayr ayri degerlendirilebilir. Bu
durumda yukaridaki fikralarda belirtilen esaslar ders ve uygulama veya laboratuvar i¢in ayri
ayr1 uygulanir. Yariyil ders notu Ogrenci Isleri Daire Baskanligina verildigi anda kesinlesir.


https://fbe.gumushane.edu.tr/media/uploads/fbe/files/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslar.pdf

Biitiinleme Sinavi

Ogrenciler her yarryilin sonunda, o yariyila ait basarisiz olduklari her dersten biitiinleme
sinavina girebilir. Biitiinleme sinavina girebilmek icin; siavlarin yapilacagi egitim-6gretim
yilinda ilgili derslere kayit yaptirmak ve bu derslerin yariy1l sonu sinavina girebilme sartlarini
yerine getirmis olmak zorunludur. Ogrenciler, biitiinleme ders kayitlart Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan otomatik olarak yapilir. Biitiinleme sinavlarina giremeyen ogrencilere
mazeret sinav hakki verilmez. Biitiinleme sinavina yalnizca CC notunun altinda harf notu
bulunan derslerden girilebilir. Not yiikseltmek amaciyla CC ve listiinde harf notu bulunan
derslerden girilemez. Biitiinleme sinavindan alinan not, o dersin yariyil sonu sinavi yerine
gecer. Ara smav ve yariyil i¢i ¢alismalarin agirliklart dikkate alinarak harfli not verilir.

Puan Yariyil ders notu Katsayisi

90-100 AA 4.0
85-89 BA 3.5
80-84 BB 3.0
75-79 CB 2.5
70-74 CC 2.0
60-69 DC 1.5
50-59 DD 1.0
40-49 FD 0.5
39- FF 0.0

D (Devamsiz)

G (Geger)

K (Kalir)

S (Stiren Calisma)

M (Muaf)

D notu, devamsiz 6grencilere verilir. Ortalama hesaplarina katilir.

G notu, kredisiz derslerden gecen ve tez caligmalarini basari ile tamamlayan 6grencilere
verilir. Ortalama hesaplarina katilmaz.

K notu, kredisiz dersler ile tez calismalarinda basar1 gosteremeyen Ogrencilere verilir.
Ortalama hesaplarina katilmaz.

S notu, tez c¢alismalarin1 basarili olarak silirdiirmekte olan O6grencilere verilir. Ortalama
hesaplarina katilmaz. Tez savunma sinavinda basarili bulunan 6grencilerin S notu G notuna
cevrilir.



M notu, Universite disindan nakil yolu ile gelen 6grencilere evvelce almis olduklar1 ve
esdegerlikleri enstitli anabilim dali baskanlhiginin goriisleri de alinarak, enstitii yonetim
kurulunun karar1 ile taninan dersler i¢in verilir. Ortalama hesaplarina katilmaz.

Bir 6grencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi igin; o dersten yariyil notu olarak, ytiksek
lisans programinda en az CB almis olmasi1 gerekir. Ogrenci basarisiz oldugu bir dersin yerine
danismanin onerisi ile baska bir ders segebilir.

Seminer

Seminer dersi uygulamali ve kredisizdir; haftada 2 saat olacak sekilde haftalik ders
programinda belirtilir. Seminer dersine kayithh o6grenciler dersin %80’ine devam etmek
zorundadir. Devam kosulunu saglamayan bir 6grenci “devamsiz” sayilir. Seminer dersi,
ogrencinin danigmani tarafindan yiiriitiiliir. Seminer konulari, Enstitii tarafindan anabilim dal
bagkanligindan istenir, seminerin sunulacagi giin ve saatler Enstitii yonetim kurulu tarafindan
belirlenerek ilgili 6grenci ve 6gretim tliyelerine duyurulmak tizere anabilim dali bagskanligina
gonderilir. Ogrenci hazirladig1 semineri, belirlenen yer, giin ve saatte danismana, 1lgili 6teki
O0gretim elemanlar1 ve 68renciler 6niinde sunar. Seminer siiresi, soru ve tartisma boliimii dahil
en az 30 dakikadir. Bir 6grencinin seminer dersi yariyil sonu basari notu, seminer ¢aligmasinin
hazirlanmasi, sunumu ve sorulara verdigi yanitlar géz oniinde bulundurularak "basarili” ya
da "basarisiz” olarak belirlenir

Yiiksek Lisans Tezi

Yiiksek lisans tez jiirisi, Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeliginin
madde 38/2nci bendine gore, jiiri iiyelerinin li¢ kisiden olusmasi durumunda ii¢ asil (biri
tiniversite disindan) ve iki yedek (biri tiniversite disindan); bes kisiden olugsmasi durumunda
bes asil (biri tiniversite disindan) ve iki yedek (biri tiniversite disindan) tiyeden olusmaktadr.

Tez savunma sinavi, jiiri baskaninin se¢ilmesi, tezin savunmaya alinmasinin kabulii, tez
calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Karar agsamasinda
dinleyicilerin disar1 ¢ikmasi gerekmektedir. Tez simnavi en az 60 en fazla 120 dakika siirede
gerceklestirilir.

[lgili anabilim dalinda tezsiz yiiksek lisans programi bulunmasi durumunda, tez calismasinda
basarisiz olan 6grencinin talep etmesi halinde, Anabilim dali kurul teklifi, Enstitii Yonetim
Kurulu karari ile Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeliginin 38.
Maddesinin 10ncu bendine gore, kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Kanit:

https://enstitu.eumushane.edu.tr/mevzuat

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor
olmalidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda yiiksek lisans derecesi elde edebilmek icin 21 kredilik (120
AKTS karsilig1) ders alip, en az CB derecesiyle gecmis olmak, 4.0 {izerinden en az 2.5
agirlikli ortalamayi elde etmis olmak ve bir yiiksek lisans tezi hazirlayip, jiiri 6niinde sunarak
basarili olmak sarttur.


https://fbe.gumushane.edu.tr/media/uploads/fbe/files/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslar.pdf
https://fbe.gumushane.edu.tr/media/uploads/fbe/files/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslar.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tantmlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve enstitiimiiziin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Uzmanligi Mesleginin geregi olarak 6331 Sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanununa, Yonetmeliklerine ve mevzuatina hakim, mevzuata uygun olarak
kurumda gerekli calismalarin yapilmasinda deneyimli, raporlama yapabilecek ve ilgili
prosediirleri hazirlayabilecek, planlama ve analitik diisiinme yetenegine sahip, takim
calismasina yatkin, dinamik bir ¢calisma ortaminin gerektirdigi esneklige sahip, konusunda
yenilikleri takip edip uygulama konusunda hevesli, iletisim ve analiz yetenegi kuvvetli,
alaninda bireysel ¢alisma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmay1 amag
edinmektedir.

Bu ¢ergevede tiim mezunlarimiz;

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili temel kavramlar1 bilir.
Risk ve Kriz Yonetimini bilir ve uygular.

Acil eylem plan1 hazirlama ile ilgili bilgi ve beceri kazanir.
Is Saglhig1 ve Giivenligi koruma tedbirlerini bilir ve uygular.
Is Saglhig ve Giivenligi mevzuatini dgrenir.

Is saglig1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Is giivenligi hakkinda bilgi sahibi olur.

Ergonomi kurallarini bilir ve uygular.

Insan fizyolojisinin ve anatomisinin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili baglantisim bilir.
Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi ve beceri kazanr.
Is saglig1 ve giivenliginde zararl etkenler hakkinda bilgi sahibi olur.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Mezun profilimizin kariyer hedefi mezun olduktan sonra girmeye hak kazandiklari, Calisma
ve Sosyal

Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yapilan B smnifi is Giivenligi Uzmanlhig: sinavindan basarili
olarak B Sinifi Is Giivenligi Uzmani unvanini almalaridir. Artmakta olan is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 i¢in isyerlerinde is saglig1 ve gilivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak
ve yiikiimliiliklerini diizenlemek amaciyla 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
yiirtirliige konulmustur. Mevzuatin gerekliliklerini ve Is Glivenligi uzmani olmak i¢in gerekli
yetkinlikleri, boliimiimiiziin program ciktilar1 karsilamaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurum Ozgérevi:

Elestirel diisiinebilen, girisimci, tiretken, rekabetci, kisisel ve mesleki olarak kendini stirekli
yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen arastirmalar
yapabilmeyi, tiim degerleri ile bulunulan ydre, iilke ve diinya sorunlarina kars1 duyarli, sehrin,
bolge ve iilkenin gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gorev edinmistir.



Enstitii Ozgorevi:

Giimiishane Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii olarak misyonumuz, lisansiistii egitimde
bilimsel ve teknolojik gelismeler 6nderliginde, toplumsal ihtiyaglar, bilimsel arastirma ve
inovasyonu dnemseyen, analiz ve sentez yapabilen, elestirel diisiinen, akademik kurum, kamu
veya 0zel sektore basariyla katki saglayacak, etik degerlere 6nem veren, ulusal ve uluslararasi
diizeyde listiin nitelikli aragtirmaci ve uzmanlar yetistirmektir.

Boliim Ozgorevi:

Calisma hayatinda olusabilecek is kazalar1 ve meydana gelebilecek meslek hastaliklarin
onleme; is vereni, is goreni ve ¢alisma ortamini olumsuz etkileyen risklerin neden olduklari
maddi ve manevi kayiplar1 en aza indirerek iilke ekonomisine katkida bulunan; mesleki bilgi
ve becerilerle donanmuis, iletisimi giiclii, egitimli, degisim ve yeniliklere acik, verecegi
hizmetin 6nemini kavramis, sosyal sorumlulugun bilincinde, meslekine sevgi ile bagli, hayat
boyu 0grenmeyi benimsemis, evrensel degerlere sahip, insan haklarina saygili nitelikli Is
Giivenligi Uzmanlarini topluma kazandirmaktir.

Kurum, enstitii ve boliim olarak temel 6zgorev bilime, topluma ve evrene katki saglayan
bireyler yetistirmek olarak belirlendiginden, uyum igerisindedirler.

Kanit:

https://gumushane.edu.tr/ozgorev-ve-ozgoru

https://enstitu.eumushane.edu.tr/

https://issagligi.eumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/misyon/

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip meslek elemant yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi
ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Bu baglamda i¢ ve dis paydaslar asagida gosterildigi gibi belirlenmistir. D1s paydaslar ile
diizenli araliklar ile toplantilar yapilarak stirekli iyilestirme hedeflenmektedir.

I¢ Paydaslar

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

Dis Paydaslar

Gilimiistas Madencilik ve Ticaret A.S.
Akcaylar  OSGB

Askale Cimento


https://gumushane.edu.tr/ozgorev-ve-ozgoru
https://gumushane.edu.tr/ozgorev-ve-ozgoru
https://fbe.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/enstit%C3%BC/misyon-ve-vizyon/
https://fbe.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/enstit%C3%BC/misyon-ve-vizyon/
https://issagligi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/misyon/

Kanat:

https://issagligi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/d%C4%B1% C5%9F-
pavda% C5%9Ftoplant%C4%B1s% C4%B1/

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim 1¢ ve dis paydaslarimiz ve Ozellikle 6grenci adayr arkadaslarimiz Gumushane
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali misyon,
amag, hedef, detayl1 6gretim plani ve ders igerikleri hazirlandiktan sonra enstitlimiiziin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabileceklerdir.

Kanit:

https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/

https://enstitu.eumushane.edu.tr/

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08 &curSunit=25352

2.6. Programin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program ve ders igerikleri yonetmelik ve kanunlara gore giincellenmektedir. D1s paydaslar ile
diizenli araliklar ile yapilan toplantilar ile giincellik desteklenmektedir.

Kanit:

https://issagligi.eumushane.edu.tr/tr/duyuru/d%C4%B 1% C5%9F -
payda%C5%9Ftoplant%C4%B1s%C4%B1/

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

I.  Meslek alan1 konularinda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali bilgilerini
kendi alanlarinda kullanabilme becerisi

II. Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢dzme
becerisi; bu amacla uygun analiz ve miidahale yaklagimlarini se¢gme ve uygulama
becerisi

III. Bir siireci, olayi, vakayi, donanimi veya lriinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlari
biitlinciil bakis a¢is1 ve ¢agdas yontemlerle ¢6zme becerisi

IV. Bireysel olarak ve ekiplerde etkin bicimde ¢alisabilme becerisi

V. Egitim programlarinda en az iki adet alan dis1 ders almis olmasi

VI. Alan uygulamalan i¢in gerekli olan giincel ve islevsel araglar1 gelistirme, segcme ve
kullanma becerisi yani sira bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi
VII. Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanci dil bilgisi


https://issagligi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/d%C4%B1%C5%9F-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1/
https://issagligi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/d%C4%B1%C5%9F-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1/
https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/
https://isgabd.gumushane.edu.tr/tr/
https://enstitu.gumushane.edu.tr/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=25352
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=25352
https://issagligi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/d%C4%B1%C5%9F-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1/
https://issagligi.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/d%C4%B1%C5%9F-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1/

VIII. Yasam boyu 0grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi

IX. Alanlarina gore tasarlama, deney yapma, alan ¢alismasi, veri toplama, sonuglar1 analiz
etme, arsivleme, metin ¢ézme ve/veya yorumlama becerisi

X. Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuglari
konusunda farkindalik

XI. Mesleki etik ve sorumluluk bilinci

Program ¢iktilar1 ve SABAK program ¢iktilari uyumludur.

3.2. Program ¢iktilariin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrencilerin aldig1 her ders i¢in ara sinav ve yariyil sonu siavlar yapilarak, donemsel olarak
ciktilar degerlendirilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasmna gelmis olan &grencilerinin program c¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Programda mevcut olan toplam 7 se¢meli ve 1 zorunlu ders, 1 seminer ve 1 yliksek lisans
tezinin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.0 lizerinden en az 2.5 agirlikli not ortalamasi elde
eden 6grencilerin programin ¢iktilarini sagladigi kabul edilir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin

programin siirekli iyilestirilmesine yoOnelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalidr.

Donem sonu oOlgme ve degerlendirme sistemlerinden (Memnuniyet anketleri, simav
degerlendirmeleri vb.) elde edilen sonuglar kullanilarak bir sonraki donem icin gerekli olan
diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmakta ve program giincellestirilmektedir. Bunun yaninda
dis paydaslardan da siirekli 1yilestirme i¢in destek alinmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde
toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Programin 6lgme sistemleri elektronik ortama kayit edilmekte ve degerlendirme sistemleri
ise elektronik ortamda sistematik bir sekilde toplanip, kayit altina alinmaktadar.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarmmi ve program ¢iktilarin
destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmahidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen
ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Egitim plan1 programin amaglarina ve ¢iktilarina uygun olarak belirlenmis ve Tablo 5.1'de
gosterilmistir.

Kanitlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisans Egitim Plani.pdf



http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/322777/591/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20Plan%C4%B1.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Fakiiltemizde 6gretim yontemleri olarak anlatim, soru-cevap, tartigma, sunum yontemleri
kullanilmaktadir, kullanilan yontemler istenen bilgi, becer1 ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasini saglamaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim doneminde ders degerlendirilmeleri yapilmaktadir. Ders Onerileri anabilim dali
tarafindan enstitiiye gonderilmektedir. Enstitii ders 6nerilerini degerlendirir. Ders Onerileri
komisyondan sonra senatodan gecip yurirliige girmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi.igermelidir.

Teorik ders siireci bir sene ve toplamda 120 AKTS ile sinirl1 olan lisansiistii egitim siirecinde
temel bilim egitimi olarak “Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yaym Etigi” ve “Istatistiksel
Yontemler” dersleri verilmektedir.

3.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Teorik ders siireci bir sene ve toplamda 120 AKTS ile sinirli olan lisansiistii egitim stirecinde
meslek egitimi olarak “Is Sagligi ve Giivenliginde Risk Etmenleri” ve alti segmeli ders
verilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Egitim programmin teknik igerigi program amaglari ile uyumlu ve Is Giivenligi Uzmam
yetistirmek icin gereken genel egitimi kapsamaktadr.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullar1 i¢erecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dalinda 2 yar1 y1l boyunca teknik dersler verildikten sonra
ogrencilerin bu derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari bir yiliksek lisans tezi
hazirlamasi1 gerekmektedir. Akademik danisman ile birlikte tez hazirlik siireci
yonetilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iligkisini,
ogrenci danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve igverenlerle iligkiyi siirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Anabilim Dali 6gretim kadrosu 6grenci danigmanligi, tiniversite hizmeti ve mesleki gelisim
icin yeterli diizeyde olmakla birlikte multidisipliner bir boliim olan Is Sagligi ve Giivenligi
boliimiiniin teknik ihtiyacini kargilamaktadir.

Anabilim Dal1 6gretim kadrosu Tablo 6.1.'de gosterilmistir.



Kanitlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisans Akademik Kadro.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim elemanlarinin nitelikleri ve temel ortak arastirmalari {iniversite Akademik Veri
Yonetim Sisteminde yer almakla birlikte yonetmelikler ile belirlenmis olan uzman
niteliklerini kapsamaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretlm Uyes1 (Prof. Dr., Dog. Dr. ve Dr. Ogr. Uyesi) atamalar1 Giimiishane Universitesi
Ogretim Uyeligine Yukseltllme Atanma ve Yeniden Atanma Kriterlerine YOnergesine gore
yapilmaktadir.

Giimiishane Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri, genel akademik faaliyet
ve puan tablosu, atamada uygulanacak puan, yaym ve diger kriterlere genel agiklamalar,
akademik ytikseltme ve atamalara degerlendirme, puanlarma gore atamalarda kullanilan
puanlar, yayin ve diger kriterler Glimiishane Universitesi web sitesinde yer almaktadir.

Kanit:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/gumushane kriter.pdf

7. ALTYAPI

7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli ve ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimc1 olmalidir.

Fakiiltenin fiziki altyapis1 kosullar1 karsilayabilecek niteliktedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kultiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve o6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyap1t mevcut olmalidir.

Boliimiimiiz 6grencilerinin  sanat, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimi enstiti ve
rektorliitkce desteklenmektedir. Sportif etkinliklerde kullanilan forma ve diger malzemelerin
teminini rektorliik elde etmektedir. Enstitiiniin bu tiir etkinliklere yonelik biit¢cesinde harcama
kalemi yoktur. Bu faaliyetler rektorlilk genel biitgesinden Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
Baskanligi'nca maddi olarak desteklenmektedir. Diger faaliyetlerini kuliipler araciligi ile
yuriiterek finansal destek alabilmektedirler.

Universitemiz Ogrenci ve personelinin sosyallestirmelerini gelistirici mekanlari; Sosyal
tesisler, Yiizme

Havuzu, Spor tesisleri, Tenis kortu...

7.3. Programlar o6grencilerine modern miihendislik araclarimi  kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
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programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin
bilimsel ve egitsel ¢calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Multidisipliner bir boliim olan Is Saglig1 ve Giivenligi Programu gesitli anabilim dallarindan
Ogretim iiyelerini biinyesinde barindirmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimiz farkl fakiilteleri
de kapsayacak sekilde tiim {iniversite olanaklarma (kiitiiphane, laboratuvarlar vb.)
erisebilecek konumdadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Universite Kiitiiphanemiz 6gretim amaglarina yeterli diizeyde hizmet etmektedir. Her donem
basinda 6gretim tiyelerinden istek kitap listesi talep edilerek, kiitiiphane arsivi giincel
tutulmaktadir. Ayn1 zamanda 6grenciler i¢in internet hizmeti sunulmakta ve egitimler de
diizenlenmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogrencilerimiz teorik derslerini sinif ortaminda giivenlik 6nlemleri alinmis bir durumda
almaktadir.

2022 — 2023 Bahar Egitim Ogretim Yariyilinda ise egitimler uzaktan egitim olarak
stirdlirilmiistiir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve
dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve sosyal gevrelerinde ilerlemek i¢in yasamak adina
Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi, liniversiteyi temsilen gitmeleri
durumunda, yurt i¢i ve yurt dis1 faaliyetlerine katilimlarina destek verilir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Oncelikle talepler boliim tarafindan enstitiiye iletilmektedir. Enstitii biitcesi taleplere cevap
vermektedir.

Enstitii bilitgesini asan talepleri rektorliik tarafindan karsilanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal
hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarim1 saglamaya
destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali egitim ve arastirma etkinliklerinin siirdiiriilmesinde
yardimci olan teknik destek personeli iki grupta degerlendirilebilir: Birinci gruptaki
elemanlar bina ve ¢evresi i¢in gereken mekanik ve elektrik islerini yapabilecek personeldir.



Enstitii ve anabilim dali goz Oniine ahndlglnda bu personelin sayica yeterli oldugu
goriilmektedir. Ikinci grupta idari isler, ogrenm isleri ve enstitii sekreteryasi i¢in yeterli sayida
eleman bulunmaktadir. Yaklasik 50 6grencinin egitim aldigi boliimde, destek personeli ile
hizmetler yeterli olarak stirdiiriilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program c¢iktilariin  gerceklestirilmesini  ve egitim amaglarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Giimiishane Universitesi'nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir sekilde
calismaktadur. Universitemizin dikey ve yatay oOrgiitlenmesi programin egitim amaclarina
ulasilmas1 i¢in uygun bir yapidadir. Universitemiz akademik faaliyetlere yonelik
organizasyon semasi Sekil 9.1°de ve idari faaliyetlere yonelik organizasyon semamiz Sekil
9.2’de goriilmektedir. Senato, karar mekanizmalarinin en tstteki olusumudur. Senatoda,
akademik  birimlerimizin  tamamindan temsilciler ~ bulunmakta ve  gorlslerini
paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskani, gerekli goriildiigii takdirde, senato
toplantilarina ¢agirilarak, 6grenciler adina gortsleri ahnmakta ve bu karar ve duyurular
kamuoyu ile paylasllmaktadlr Bununla birlikte, Universite Yonetim Kurulu gorev ve
sorumluluklart geregi olagan ve olaganiistii toplantllarlm etkin bir sekilde yerine getirmekte;
yapilan toplantilar seffaf bir sekilde iiniversite ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universite
Yénetim Kurulu yaninda, Universitemizde yiiriitiilen bircok hizmet ve uygulama igin gerek
yasal zorunluluklarla gerekse yiriitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve
koordinatérliikler olusturulmustur. Giimiishane Universitesi’nin egitim, dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis
degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki
calismalar1 diizenlemek amaciyla 20 Eyliil 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yuriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi” uyarinca Kalite Koordinatorliigii kurulmustur.

Kanitlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisans Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa 6zgii dlgiitler ve saglanmasina yonelik kanitlar dosyada sunulmustur.

Kanitlar

Programa Ozgii Ozel Olciitler.pdf

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsamida programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmeye ¢alismaktadir.
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